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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเมืองปราณบุร ี  
 
ข้อมูลทั่วไป  

โรงเร ียนเมืองปราณบุรี เป ็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ต ั ้งอยู ่เลขที ่ 73 หมู ่ท ี ่ 2   
ตำบลปราณบรุี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ รหัสไปรษณีย์ 77120 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ได้แก่ 1. ตำบลปราณบุรี 2. ตำบล
เขาน้อย 3. ตำบลหนองตาแต้ม และ 4. ตำบลวังก์พง  

ช่องทางติดต่อส่ือสาร ดังน้ี 
ช่องทางส่ือสาร  โทรศัพท์ 0-3262-1773 โทรสาร 0-3262-11 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์ : http://muangpran.ac.th/ 
เพจเฟสบุ๊ค   https://www.facebook.com/muangpranburimb 

 
ประวัต ิโรงเร ียนโดยย่อ  

              โรงเรียนเมืองปราณบุรี  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตั้งอยู่เลขที่ 73 หมู่ที่ 2 ตำบล              
ปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบครีีขันธ์   เริ่มเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2502 
โดยนายมงคล สุดลาภา   นายอำเภอปราณบุร ี   เป ็นผู ้ร ิเริ ่มก่อตั ้งขึ ้นตามคำสั ่งที ่ 5961/2502 ลงวันที่                       
19 พฤษภาคม 2502   เปิดเป็นโรงเรียนวิสามัญตอนปลาย โดยใช้สถานที่สโมสรข้าราชการอำเภอปราณบุรี  
เป็นสถานที่เรียนช่ัวคราว  (ปัจจุบันอยู่ใกล้ท่าน้ำเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ข้างโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ    
ปราณบุรี)  มีนายนิยม พุทธิเภสัช   ศึกษาธิการอำเภอปราณบุรี ดำรงตำแหน่ง รักษาการครูใหญ่และ  มีนายทัน  
รุจิเรข ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเภอปราณบุรี   เป็นครูช่วยสอน   ต่อมาในปี พ.ศ.2503  ทางจังหวัดประจวบครีีขันธ์
ได้แต่งตั้งนายประกิจ  แจ่มสมบูรณ์  ผู้ช่วยครูใหญ่  โรงเรียนประจวบวิทยาลัย ให้มาดำรงตำแหน่งรักษาการ
ครูใหญ่ และในปี พ.ศ. 2504   นายจรัส    นิตยธรรม  ได้บริจาคที่ดนิให้กับโรงเรียนเพิ่มเติมจำนวน 13 ไร่  1 
งาน  38 ตารางวา   พร้อมได้รับงบประมาณซ้ือเพิ่มเติมอีกจำนวนหน่ึง  รวมเป็นที่ดินทั้งหมด 46 ไร่   300 
ตารางวา    ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   อำเภอปราณบุรี 
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ  254 กิโลเมตร มีพื้นที่โดยรอบ 765.32  ตารางกิโลเมตร  
ทิศเหนือติดกับอำเภอหัวหิน  ทิศใต้ติดกับอำเภอสามร้อยยอด ทิศตะวันออกติดกับอ่าวไทยฝ่ังตะวันออกตลอด
แนวยาว 7 กิโลเมตร   ทิศตะวันตกจรดเทือกเขาตะนาวศร ี  สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย มี
การทำไร่ ทำสวน   มีแม่น้ำปราณบุรี  ซ่ึงเกิดจากเทือกเขาในจังหวัดเพชรบุรีไหลลงสู่อ่าวไทย   การปกครองแบ่ง
ออกเป็น  6  ตำบล  42  หมู่บ้าน และ 2 เทศบาล โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   
ทรัพยากรของอำเภอปราณบุรี ได้แก่ ลำน้ำปราณบุรี เข่ือนปราณบุรี และคลองชลประทานเพื่อการเกษตร ป่าไม้ 
และป่าชายเลน  
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเร ียนมีลักษณะเป็นชุมชนหมู ่บ ้าน  มีความสัมพันธ์กับโรงเรียนดี                

มีประชากรในอำเภอปราณบุรีประมาณ 75,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสิทธิสังฆาราม 
(วัดหนองคราม) อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจ้าง เน่ืองจากชุมชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาที่ไม่สูง
มากนัก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแข่งขัน  
วัวลาน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้าง เกษตรกรรม ประมง
และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ประมาณ 
50,000 – 80,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัวประมาณ 3 – 5 คน 

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้วัดสิทธิสังฆาราม (วัดหนองคราม) ประมาณ 300  
เมตร อยู่ห่างจากสถานีรถไฟปราณบุรี 2 กิโลเมตร อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอปราณบุรี 7 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
ตัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 70 กิโลเมตร โรงเร ียนไม่มีรถประจำทางผ่าน นักเร ียนเดินทางมาโรงเรียนโดย 
รถรับ - ส่งประจำ ในช่วงเย็นหรือวันหยุดราชการ นักเรียนจะเดินทางมาลำบากมาก เน่ืองจากไม่มีรถรับ - ส่ง  
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมในช่วงเวลาเย็นได้และสภาพครอบครัวส่วนใหญ่ของนักเร ียนมีฐานะยากจน   
ไม่สามารถจัดกิจกรรมทีต่้องใช้งบประมาณที่สูงมากนักได้ รวมถึงการระดมทรัพยากรในพื้นที่ก็ทำได้ยากเช่นกัน 
 
ข้อมูลด ้านเศรษฐกิจและสังคม  

ประชากรส่วนใหญ่ของอำเภอปราณบุร ีม ีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกสับปะรด มะพร้าว ขนุน มะม่วง 
ประมงน้ำจืดและประมงน้ำเค็ม มีผลผลิตการเกษตรด้านการปลูกสับปะรดมากที่สุด การอุตสาหกรรมในอำเภอ
ปราณบุร ี มีโรงงานแปรรูปผลไม้ โรงงานสับปะรดและโรงงานน้ำตาล สภาพเศรษฐกิจอยู ่ในระดับดี มี  
ธนาคารพาณิชย์ 14 แห่ง มีหน่วยงานราชการสำคัญ ได้แก่ ศูนย์การทหารราบค่ายธนรัชต์ กองพลทหารราบ  
ที่ 15 โรงเรียนการกำลังสำรอง ทบ. มีหน่วยราชการทั้งส้ิน 52 หน่วยงานทรัพยากรของอำเภอปราณบุรี ได้แก่ 
ลำน้ำปราณบุรี เข่ือนและคลองชลประทานเพื่อการเกษตร ป่าไม้และป่าชายเลน เป็นต้น มีสถานที่ท่องเที่ยว
โดยรอบ ได ้แก่ วนอุทยานปราณบุรี ศ ูนย์ศึกษาเรียนรู ้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี สถานที ่พักผ่อน
ชายทะเล เขากะโหลก แม่น้ำปราณบุรี เข่ือนชลประทานปราณบุรี อำเภอปราณบุรีมีศักยภาพในหลาย ๆ ด้าน  
ดังต่อไปน้ี 

1) พื้นที่ส่วนใหญ่ของอำเภอปราณบุรีเหมาะแก่การเพาะปลูก ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม
พืชผลที่นำรายได้และสร้างช่ือให้แก่อำเภอปราณบุรี คือ สับปะรด เป็นอันดับแรกและมีพืชไร่อ่ืน ๆ อีกมากมาย  

2) มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรจากเกษตรกร เพื่อนำมาแปร
รูปเพื่อส่งออกต่างประเทศและจำหน่ายในประเทศ สามารถนำรายได้สู่เกษตรกรของอำเภอปราณบรุีไดเ้ป็นอย่าง
ด ี

3) เป ็นแหล่งประมงที่สำคัญ ประชากรส่วนหนึ ่งอยู ่ริมทะเลอ่าวไทย มีอาชีพทำประมง มีโรงงาน  
แปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำและร้านอาหารทะเลจำหน่าย ราคาถูก รสชาติดี  
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4) เป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่สามารถชักชวนนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเที่ยว ได้แก่ ชายทะเลปากน้ำ
ปราณ เขากะโหลก ซึ ่งมีชายทะเลสวยงาม ศูนย์ศ ึกษาธรรมชาติป ่าชายเลน เช่น วนอุทยานปราณบุรี  
ศูนย์ศ ึกษาเร ียนรู ้ระบบนิเวศป่าชายเลนสินีนาถราชินี เขื ่อนปราณบุรี ซึ ่งเป ็นแหล่งน้ำจืดขนาดใหญ่ และ  
เป ็นแหล่งต ้นแม่น้ำปราณบุรี ค ่ายธนรัชต ์ ศ ูนย์การทหารราบ ซึ ่งเป ็นแหล่งฝึกวิชาการทหารราบที ่ใหญ่  
ของประเทศ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจมาก 

5) มีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ มีกระแสเงินหมุนเวียนตลอดเวลา สืบเน่ืองจากเป็นแห ล่ง เกษตร
อุตสาหกรรมสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6) ประชากรอำเภอปราณบุรีมีความรักสามัคคี มีน้ำใจโอบอ้อมอารี มีการจัดตั้งองค์กรเอกชน ร่วม
กิจกรรมพัฒนาอำเภอปราณบุรีอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ มูลนิธิสว่างแผ่ไพศาลธรรมสถาน ชมรมรวมน้ำใจปราณบุรี 
สโมสรโรตารีปราณบุรี ก่ิงกาชาดอำเภอปราณบุรี ชมรมเบญจรงค์ สภาวัฒนธรรมอำเภอปราณบุรี ชมรมการ
ท่องเที่ยวปราณบุรี-สามร้อยยอด 

7) มีสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมในการตัง้ถ่ินฐานบ้านเรือนเพิ่มมากข้ึนทุกปี จากการสอบถามส่วนมากมี
ความพอใจในความเป็นอยู่ของอำเภอปราณบุรี 
 
ผู้บร ิหารโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี ด ังนี้ 
1. นายนิยม  พุทธิเภสัช     ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2502 – 2503 
2. นายประกิจ   แจ่มสมบูรณ์    ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2503 – 2505 
3. นายจรัส   หนูทอง     ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2505 – 2506 
4. นายประกอบ  ช่ืนจิต     ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2506 – 2527 
5. นายสมมาท   นาคนคร    ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2527 – 2533 
6. ว่าที่ร้อยตรีบุญชวน   ย่ีสาร     ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2533 – 2537 
7. นายอวยพร   รัตนไพฑูรย์    ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2537 – 2542 
8. นายธีระพงษ์   ตันติยมาศ         ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2542 – 2545 
9. นายชำนิ   แซ่ตั้ง    ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2545 – 2549 
10. นายสมเจตน์   ยอดย้อย   ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2549 – 2553 
11. ดร.กิตติกาญจน์  เกษมสุขจรัสแสง   ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2554 – 2555 
12. นายธนชาต  ลักษณาวงศ์    ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2556 – 2557 
13. นายสุชาติ    ปรีด์เปรม   ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2557 – 2562 
14. นางสาวอังคณา   ปานประเสริฐ   ปฏิบัติหน้าที่เมื่อ พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเมืองปราณบุร ี 

 

              

    

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

11111 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
- งานสารสนเทศ 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานนิเทศภายใน 
- งานโรงเรียนในฝัน 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานทะเบียนและ  
  วัดผล 
- งานสถานศึกษา 
  พอเพียง 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
  การศึกษา 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานส่งเสริมการ 
  เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
- งานพัฒนาแหล่ง  
  เรียนรู้และพัฒนาส่ือ 
  นวัตกรรม 

- งานทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานแผนและอัตรากำลัง 
- งานวินัยและจรรยาบรรณ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานยานพาหนะ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานเงินเดือนและ  
   สวัสดิการ 

กลุ่มอำนวยการ 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานนักการและลูกจ้าง 
- งานโรงเรียนประชารัฐ 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานโสดและเทคโนโลยี 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กลุม่ก ิจการน ักเรียน  
- งานอนามัย 
- งานโภชนาการ 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสวัสดิการนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 
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เคร ื่องหมายของโรงเร ียน 
   รูปพระที ่นั ่งคูหาคฤหาสน์ (สัญลักษณ์ของจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์) อยู ่ในฟันเฟือง
   รัศมีและเลขเก้าอยู่ด้านบน ความหมายโรงเรียนเมืองปราณบุรี สร้างข้ึนในรัชกาลที่ 9 
   เป็นองค์กรหน่ึงในสังคมที่จะต้องพัฒนาทั้งตนเอง และเยาวชนอยู่ตลอดเวลา เปรียบ
   เช่นฟันเฟืองใหญ่และเครื่องยนต์ที่จะต้องหมุนและนำพาเฟืองตัวอ่ืน ๆ  ให้ทั้งหมุน
   และเป็นพลังที่แสดงออกมาอย่างสมบูรณ์ 
อักษรย่อ  ม.บ. 
คตธิรรม  “สุกรํ สาธุนา สาธุ” คำแปล ความดีคนดีทำได้ง่าย 
ปรัชญา   การศึกษาคืออนาคต 
คำขวัญ   เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรยีน ดำ-แดง (สีดำ หมายถึง ความสามัคคีมีศักดิ์ศรี สีแดง หมายถึง ความกล้าหาญ) 
ต้นไม้ประจำโรงเร ียน ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 
ดอกไม้ประจำโรงเร ียน ดอกชมพูพันธุ์ทิพย์ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเร ียนรับผิดชอบ มีวินัย มีจิตอาสา 
อัตลักษณ์ของนักเร ียน  ย้ิมง่าย ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ของโรงเร ียน  สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
     
  
 
   สีประจำโรงเรียน  ต้นไม้และดอกไม้ประจำโรงเรียน 
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แหล่งเร ียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และภูมิป ัญญาท้องถิ่น 

1. ห้องสมุดมีขนาด 256 ตารางเมตร (คิดเป็นประมาณ 4 ห้องเรียน) จำนวนหนังสือในห้องสมุด
ทั้งหมด 23,353 เล่ม 

2. การสืบค้นและการยืม-คนื ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตและบคุลากร ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพัฒนาข้อมูล
เป็นโปรแกรม ห้องสมุด New Library ที่ใช้ในการยืม - คืนหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ห้องปฏิบัติการ 
3.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   5 ห้อง 
3.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน   3 ห้อง 
3.3 ห้อง SMART CLASS  จำนวน   1 ห้อง 
3.4 ห้อง สืบค้นอาเซียน    จำนวน   1 ห้อง 
3.5 ห้องสืบค้นทาง INTERNET 
3.6 เครื่องคอมพิวเตอร์       จำนวน 95 เครื่อง 
3.7 ใช้เพื่อการเรียนการสอน       จำนวน 60 เครื่อง      
3.8 ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน   2 เครื่อง      
3.9 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จำนวน 20 เครื่อง 

๔. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
            ๔.๑ ห้องสมุด - ห้องสมุดอาเซียน 

๔.2 ห้องคอมพิวเตอร์ 
4.3 ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 ห้องพยาบาล 

            4.5 ป้ายนิเทศแต่ละอาคาร 
            4.6 ห้อง SMART CLASS               
            4.7 ห้องสืบค้นอาเซียน 
            4.8 ห้องแนะแนว 
            4.9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
            4.10 มุมหนังสือ/เอกสาร ภายในห้องเรียน  
            4.11 สวนสมุนไพร 

4.12 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
5. วัดต่าง ๆ ในอำเภอปราณบุรี 
6. สถานีวิทยุชุมชนในอำเภอปราณบุรี 
7. สถานประกอบการในอำเภอปราณบุรี 
8. ร้านอินเทอร์เน็ต 
9. ศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี ต.ปากน้ำปราณ 
10. ชายทะเลอำเภอหัวหิน 

  11. อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
12. อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ   
13. ห้องสมุดประชาชนอำเภอปราณบุรี 
14. ถนนคนเดิน ตลาด 200 ปี ปราณบุรี  
15. โรงงานผลิตภัณฑ์กระดาษใยสับปะรด 6 
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16. ค่ายปิยวัลย์ อ.ปราณบุรี 
17. วนอุทยานปราณบุรี 
18. ตลาดนัดความรู้ โรงพยาบาลปราณบุรี 
19. การทำหมึกแดดเดียว หมู่บ้านปากน้ำปราณ 
20. ศาลเจ้าแม่ทับทิมทอง ปากน้ำปราณ 
21. ถ้ำพระยานคร   

 

แผนที่การเด ินทาง 
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แผนผังโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
 

 
 
ข้อมูลด ้านอาคารสถานที่ 
              อาคารเร ียนและอาคารประกอบ 9 หลัง ได ้แก่ อาคารเร ียน 4 หลัง อาคารประกอบ 5 หลัง  
และอ่ืน ๆ อีก 6 รายการ ได้แก่ 

1. อาคารเรียนแบบ 126  แบบ 2 ช้ัน 16 ห้องเรียน   จำนวน 1  หลัง 
2. อาคารเรียนแบบ 216 ค แบบ 3 ช้ัน 16 ห้องเรียน   จำนวน 1  หลัง 
3. อาคารเรียนแบบ 216 ค (ปรับปรุง 29) แบบ 3 ช้ัน 16 ห้องเรียน  จำนวน 1  หลัง 
4. อาคารเรียนแบบพิเศษ3 ช้ัน (หลังคาทรงไทย) แบบ 3 ช้ัน 16 ห้องเรียน  จำนวน 1  หลัง 
5. หอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/27             จำนวน 1  หลัง 
6. โรงอาหาร แบบ 300 ที่น่ัง                           จำนวน 1  หลัง 
7. อาคารโรงฝึกงาน แบบช้ันเดียว                   จำนวน 1  หลัง 
8. อาคารโรงฝึกงาน แบบสองช้ัน                    จำนวน 1  หลัง 
9. อาคารพละศึกษา แบบช้ันเดียว                    จำนวน 1  หลัง 
10. เรือนพยาบาล แบบช้ันเดียว                       จำนวน 1  หลัง 
11. อาคารบ้านพักเศรษฐกิจพอเพียงแบบช้ันเดียว    จำนวน 1  หลัง 
12. อาคารเอนกประสงค์                                   จำนวน 1  หลัง 
13.  ส้วม                                                           จำนวน 6  หลัง 
14.  สนามกีฬาเอนกประสงค์                             จำนวน 2  สนาม 
15.  สนามกีฬาฟุตซอล                                      จำนวน 1  สนาม 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
1.1 ข้อมูลผู้บร ิหาร  

    1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ   นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ 
                   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

    2)  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ   นายเดชดนัย  เล่ียนแก้ว 
                   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   นวัตกรรมการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ศาลายา) 
 

1.2 ข้อมูลนักเร ียน  (ข้อมูล ณ  10 มิถุนายน  2566) 
          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียน  ในปีการศึกษา 2566   ดังน้ี 
                1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  711  คน 
                2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน   820    คน  จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน  ดังน้ี 
 

ชั้น/ระดับ  
จำนวน 

หมายเหตุ 
นักเร ียน ห้องเร ียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 152 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 163 5  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 129 4 444 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 147 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 131 4  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 98 3 376 

รวมทั้งสิ้น 820 24 820 
             

1.3 ข้อมูลบุคลากร  
 1. จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บร ิหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
ปีการศึกษา 2566 2 40 1 4 

 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงส ุด 
อาย ุเฉล ี่ย(ป ี/

เดือน) 
ประสบ การณส์อนเฉลีย่ 

(ป ี/เดือน) ชาย หญิง 
ต่ำกวา่ ป.

ตรี 
ป .ตรี ป .โท ป .เอก 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 55 32 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 32 9 
ครู (ข้าราชการ) 11 27 - 34 6 - 40 1๖ 
ครูอัตราจ้าง (ชาวไทย) - - - -  - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
นักการ / ภารโรง 4 - 4 - - - 49 21 
รวม 16 28 4 34 8 - 40 18 
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 2.1 จำแนกตามจำนวน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนทั้งหมด 47 อัตรา 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.26 %    
ข้าราชการครูสายการสอน จำนวน 40 อัตรา    คิดเป็นร้อยละ 85.11 % 
ลูกจ้างประจำ จำนวน   4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.51 % 
ลูกจ้างช่ัวคราวสายการสอน  จำนวน   1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 
     

 2.2 จำแนกตามวุฒิการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนทั้งหมด 47 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา     
     ปริญญาโท จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 %    
ข้าราชการครู     
     ปริญญาโท   จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77 %    
     ปริญญาตรี จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 72.35 % 
ลูกจ้างประจำ     
     มัธยมศึกษาปีที่ 6     จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 
     มัธยมศึกษาปีที่ 3     จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 
     ประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 %    
ลูกจ้างช่ัวคราวสายการสอน     
     ปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 

   
2.3 จำแนกตามวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนทั้งหมด 47 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา     
     ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 
     ชำนาญการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 
ข้าราชการครู     
     ชำนาญการพิเศษ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 %    
     ชำนาญการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 % 
     ยังไม่มีวิทยฐานะ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 53.19 % 
ลูกจ้างประจำ     
     ช 4     จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 % 
ลูกจ้างช่ัวคราวสายการสอน     
     อัตราจ้าง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ   2.12 % 
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1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. นายบำรุง  ตรีเพชร   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. นายอลงกต   อิสราวาณิชย์กุล   ประธานที่ปรึกษา 
3. นายจิรัฏฐ์    โรจน์บวรวิทยา    ที่ปรึกษา  
4. นายประเยาว์   รังวัด     ที่ปรึกษา  
5. นางสุวลี    มหาวงศ์    ที่ปรึกษา 
6. จ.ส.อ.กฤษฎา  ธนะรัช   ผู้แทนผู้ปกครอง 
7. นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์   ผู้แทนคร ู
8. นายประทีป  ก้อนเมฆ   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
9. นายมนตร ี  กล่ันสกุล  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
10. นางสาวกมลวรรณ ธนะรัช   ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. พระครสุูนทร กิตติวฒัน์  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
12. นายธนะชัย  คงกะเรียน  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
13. นายชัชวาลย์ โรจน์พงศ์เกษม    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายวรรธเนศ พงศ์พันธ์อนุสร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายสันทัด  ลูกชาย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นายอำนวย  สุดกระแสร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. นาวสาวอาภาภรณ์  สายน้ำปราณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
18. นายอุดมชัย  ฤกษ์ชินบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  19. นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 
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แผนภูมิเปร ียบเทียบจำนวนนักเร ียน ปีการศึกษา 2562 - 2566 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเมืองปราณบุรี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมือง

ปราณบุรี (ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และปรับปรุง 2560) ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยโรงเรียนได้จัดการเรียนสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ดังต่อไปน้ี 

 
1. ตารางสรุปแผนการเรียน ปีการศึกษา 2566 

 
ระดับชั้น แผนการเร ียน ระดับชั้น แผนการเร ียน ระดับชั้น แผนการเร ียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1/1 ทั่วไป ม.2/1 ทั่วไป ม.3/1 ทั่วไป 
ม.1/2 ทั่วไป ม.2/2 ทั่วไป ม.3/2 ทั่วไป 
ม.1/3 ทั่วไป ม.2/3 ทั่วไป ม.3/3 ทั่วไป 
ม.1/4 ทั่วไป ม.2/4 ทั่วไป ม.3/4 ทั่วไป 

 ม.2/5 ทั่วไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ม.4/1 วิทยาศาสตร์- 
คณิตศาสตร์ 

ม.5/1 วิทยาศาสตร์- 
คณิตศาสตร์ 

ม.6/1 วิทยาศาสตร์- 
คณิตศาสตร์ 

ม.4/2 ศิลป์-คำนวณ ม.5/2 ศิลป์-คำนวณ ม.6/2 ศิลป์-คำนวณ 
ม.4/3 ศิลป์-ทั่วไป ม.5/3 ศิลป์-ทั่วไป ม.6/3 ศิลป์-ทั่วไป 
ม.4/4 ศิลป์-ทั่วไป ม.5/4 ศิลป์-ทั่วไป  
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2. โครงสร้างเวลาเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเร ียนรู้/กิจกรรม  
เวลาเร ียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.1 ม.2 ม.3  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
     คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
     วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
160 (4 นก.) 

40 (1 นก.) 
 

120 (3 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 
160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก)  
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว     
 กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า1,200 ช่ัวโมง/ปี 
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3. โครงสร้างเวลาเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเร ียนรู้/กิจกรรม  
เวลาเร ียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ม.4 ม.5 ม.6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.)  
     คณิตศาสตร์ 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.)  
     วิทยาศาสตร์ 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
320 (8 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
240 (6 นก.) 

 
320 (8 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
240 (6 นก.) 

 
320 (8 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
240 (6 นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
    ศิลปะ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 240 (3 นก.) 240 (3 นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,640 (41 นก) 1,640 (41 นก) 1,640 (41 นก)  
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว     
 กิจกรรมนักเรียน 
  - ชุมนุม 

 
360 

 
360 

 
360 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360 360 360  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า  3,600 ช่ัวโมง 
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ตารางแสดงข้อมูลด ้านผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนของโรงเร ียน  
ผู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 มีผลการเร ียนไม่ต่ำกว่า 2.5 ร ้อยละ 50  ตามค่าเป้าหมาย

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  ดังน้ี 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จำนวน นร. 

ท ี่
ลงทะเบยีน 

จำนวนนักเรียนที่ได ้ผลการเรียน  ร้อยละ 
ระดับดี
ข ึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2128 208 161 278 484 257 203 321 129 68 19 53.15 

คณิตศาสตร์ 1099 74 95 127 242 182 162 101 66 24 26 48.95 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

1846 211 149 261 351 264 233 219 86 44 28 28.00 

ภาษาไทย 847 59 86 134 197 128 100 72 40 24 7 56.20 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1435 141 153 252 356 165 145 102 56 34 31 62.86 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

706 211 140 155 111 44 8 3 3 21 10 87.39 

ศิลปะ 1275 408 184 213 208 63 54 52 46 44 3 79.45 

การงานอาชีพ 1347 385 274 287 225 61 26 28 14 26 21 86.93 

รวม 10683 1697 1242 1707 2174 1164 931 898 440 285 145 63.84 

ร้อยละ 100 15.89 11.63 15.98 20.35 10.90 8.71 8.41 4.12 2.67 1.36  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
จากกราฟแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตข้ัินพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ 

และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า  
1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาที่สถานศึกษาต้องการพัฒนา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  
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ข้อมูลด ้านคุณภาพ 
 

ได ้ร ับการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (ค ุณภาพภายนอกรอบสี่)  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑ คุณภาพของผู้เร ียน ดีเยี่ยม 
๒ กระบวกการบริหารและจัดการ  ดีมาก 
๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้ร ียนเป็นสำคัญ  ดีมาก 
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1. จุดเดน  
 

1. ดานคุณภาพของผูเร ียน 
๑. เรียนมีคุณลักษณะที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคุณธรรมตามอัตลักษณของ 

สถานศึกษา “มีวินัย รับผิดชอบ มีจิตอาสา”  
  ๒. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีสวนสูงน้ำหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
  ๓. ผูเรียนเปนผูนำเปนตนแบบตามโครงการ To be number one  
  ๔. ผู เร ียนมีความสามารถในการแสดงออกด านดนตรี นาฏศิลป  กีฬา ตามความสามารถ
เฉพาะตัว 
 

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑. ผูบริหารมีภาวะผูนำสูง มองการณไกลมีแนวคิดที่จะพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักความแตกตาง
ระหวางบุคคลในการจัดหลักสูตรและแผนการเรียน  
  ๒. สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลายมีการดำเนินการอยางจริงจังมีการตั้ง
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการที่ชัดเจน  
  ๓. มีรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเอกลักษณะเฉพาะ คือ การบริหารจัดการศึกษารูปแบบ
การมีสวนรวม MB Model ๔ รวม ๒ หลัก เปนการบริหารดวยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย  
  ๔. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม และสะอาด  
  ๕. สถานศึกษาเปนสถานศึกษาตนแบบ สำหรับเป นแหลงเร ียนรูการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ ดานการพัฒนางานวิชาการ ด านอาคาร
สถานที่ 
 

3. ดานกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ  
  ๑. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยสอดแทรกหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเขาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีบุคลากรเพียงพอ ครูมีความรู ความสามารถ ความถนัด
ตามกลุมสาระการเรียนรูที ่สอนหรือตามที ่ไดรับมอบหมาย ครูมีความโดดเดนหลายดาน อาทิ คร ูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป ศิลปะ การงานอาชีพ งานเกษตรกรรม
งานคหกรรม งานหัตถกรรม งานชาง เปนตน 
  ๒. ครูมีทักษะทางดานการใชเทคโนโลยี การใชเครื่องคอมพิวเตอร การคนควาหาความรูจาก 
อินเตอรเน็ต การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ให 
ผูเรียนไดเรียนรู มีการสรางส่ือ ชุดการเรียนรูที่สามารถเปนแบบอยางแกเพื่อนครูในสถานศึกษา เดียวกันและ
สถานศึกษาอื่น เชน ชุดการสอน E-Book Power Point E-Sport โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรม 
สูหองเรียน โครงงานอาชีพ นวัตกรรมการปลูกพืชไรดิน Hydroponics  
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2. จุดที่ควรพัฒนา  
1. ดานคุณภาพของผูเร ียน 

  ๑. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนเพื่อเตรียมความพรอมสูการประกอบอาชีพ และ
การเรียนตอในระดับที่สูงข้ึนไป 
  ๒. ควรพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห แกปญหา เช่ือมโยงความรู และประสบการณ 
มาใชในการสรางนวัตกรรมของผูเรียนสรรคส่ิงใหมอยางตอเน่ือง 
  ๓. ควรสงเสริมใหผูเรียนใช และสรางส่ือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
 

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. สถานศึกษายังขาดการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  

การจัดการเรียน 
 

3. ดานกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ 
๑. ครูจัดกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการคดิของผูเรียนใหสูงข้ึนและพัฒนา 

ความสามารถใหเกิดทักษะทางดานอาชีพ ความโดดเดนทางดานความสามารถ ความสนใจใหมีจำนวนมากข้ึน 
๒. ครูบางสวนขาดการนำผลของการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินไป 

ใชในการใหขอมูลยอนกลับ เพื่อใหผูเรียนสามารถนำผลไปใชในการพัฒนาตนเองเปนไปอยางตอเน่ือง 
8. รางวัลและผลงานดีเด ่น 

8.1 รางวัลและผลงานดีเด ่น ด ้านสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-2566 

รายการที่ ผลงานดีเด ่นระดับ  รายการ 
1 ระดับประเทศ โรงเรียนเมืองปราณบุรี รับรางวัล IQA AWARD  ระดับยอด

เย่ียม ปีการศึกษา 2565  สถานศึกษาที่มีระบบ และกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกันคุณภาพ ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน 

2 ระดับประเทศ 
 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ดำเนินการตามนโนบายสถานศึกษา
ปลอดภัย โรงเรียนเมืองปราณบุรี “อบอุ่น ปลอดภัย” ด้วย
รูปแบบการบริหารจัดการ MB SAFE Model รับรางวัล
ชนะเลิศสถานศึกษาสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  “ 
เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ( The Best Safety 
Practices )”ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 ระดับภูมิภาค  โรงเรียนเมืองปราณบุรี   รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  “ เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ ( The Best Safety Practices )”  
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รายการที่ ผลงานดีเด ่นระดับ  รายการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566   ประเภทสถานศึกษา
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเขตตรวจราชการ ประจำเขต
ตรวจราชการที่ 4  ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อ ระดับชาติ 

4 ระดับจังหวัด โรงเรียนเมืองปราณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
การประกวด ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2565 ของ สาธารณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

5 ระดับจังหวัด โรงเรียนเมืองปราณบุรี สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมประกวด
บรรยายธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง ประจำปี
พุทธศักราช 2565 ระดับจังหวดั ณ วัดคลองวาฬ พระอาราม
หลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6 ระดับจังหวัด โรงเรียนเมืองปราณบุรี สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญ พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประจำปีพุทธศักราช 2566    
ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน ระดับ ภาคคณะสงฆ์ 

7 ระดับจังหวัด โรงเรียนเมืองปราณบุรี สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมประกวด
บรรยายธรรม ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี 2566 ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
เข้าแข่งขัน ระดับ ภาคคณะสงฆ์ 

8 กรมอนามัย โรงเร ียนเมืองปราณบุรี ได ้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสร ิมสุขภาพ จากกรมอนามัย ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2562 ถึง 1 เมษายน 2565 

9 กรมสวัสดิการ และคุ้มครอง 
แรงงาน 

โรงเร ียนเมืองปราณบุรี มีการดำเนินการตามนโยบายด้าน
ความปลอดภัย โดยมีการดำเนินโครงการและการรายงานการ
ติดตามการนิเทศนโยบาย สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) จากสำนักงานเขตพ ื ้นที ่ การศึกษาม ัธยมศ ึ กษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีการศึกษา 2565 

10 กรมสวัสดิการ และคุ้มครอง 
แรงงาน 

โรงเร ียนเมืองปราณบุรี มีการดำเนินการตามนโยบายด้าน
ความปลอดภัย โดยมีการดำเนินโครงการและการรายงานการ
ติดตามการนิเทศนโยบาย สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) จากสำนักงานเขตพ ื ้นที ่ การศึกษาม ัธยมศ ึ กษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีการศึกษา 2566 
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8.2 รางวลัและผลงานดเีดน่ ด ้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2566 

รายการที่ ผลงานดีเด ่นระดับ  รายการ 
ประเภท : ผู้บร ิหารสถานศึกษา  

1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ ผู ้อำนวยการโรงเร ียนเมือง
ปราณบุรีบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงบประมาณ เป็นไป
ตามแผนงาน  ถูกต้อง ตามระเบียบงานการเงิน พัสด ุ ได้รับ
เกียรต ิบัตร ด ้านการบริหาร งบประมาณ การเงิน การบัญชี
พ ัสด ุ  ประจำปี งบประมาณ 2565 ระด ับ  ด ีมาก จาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
รางวัล “10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับยอดเย่ียม 
ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2565 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

3 ระดับประเทศ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ  ร่วมนำเสนอ ผลงาน ประเภท
อำเภอ TO BE NUMBER ONE ของ อำเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลดีเด่น ระดับประเทศ ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

4 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ ได้รับรางวัล ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษาดี เด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

ประเภท : ครูผู้สอน 
1 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นางสาวมลิตา อัจกลับ และนายสมพร นวไพบูลย์ ครูผู้สอน
นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม. 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี    

2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นายนวกร จันทรรัตน์ และนางสาววรภัทร สาคร ครูผู้สอน
นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ กิจกรรมการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม. 1-3                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี  
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รายการที่ ผลงานดีเด ่นระดับ  รายการ 
3 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นางสาวรพัทรดา ผลอเนก และจ่าเอกอนุรัตน์ น้อยแก้ว 
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรมการ
แข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษา ม.4- ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาค
กลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี    

4 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวรพัทรดา ผลอเนก และนางสาวสมัชญ เอ่ียมสมัย 
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญเงิน ระดับชาติ กิจกรรมการ
แข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษา ม.1- ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาค
กลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี    

5 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวมลิตา อัจกลับ ได้รับรางวัล ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565  
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

6 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศรี ได้รับรางวัล ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2565 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

7 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาววันวิสา ม่วงปั้น ได้รับรางวัล ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565  
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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3. รางวัลและผลงานดีเด ่น ด ้านนักเร ียน ปีการศึกษา 2565 - 2566 
 

รายการที่ ผลงานดีเด ่นระดับ  รายการ 
ประเภท : นักเร ียน 

1 นางสาวปวันรัตน์ ใจช่ืนบาน 
รองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับจังหวัดร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม 

การประกวดคลิบวิดีโอส่ือสร้างสรรค์ส่งเสริมเครือข่าย
ครอบครัวคุณธรรม เรื่อง เรื่องดีดีที่บ้านฉัน 

2 เด็กหญิงวรรณวิภา สีหล้า 
รองชนะเลิศอันดับ 1  
ระดับจังหวัด 

การประกวดบรรยายธรรม ช่วงช้ันที่ 3 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ณ วัดคลองวาฬ พระอารามหลวง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3 นางสาวเปรมิกา แก้วเทศ 
รองชนะเลิศอันดับ 3  
ระดับจังหวัด 

การประกวดบรรยายธรรม ช่วงช้ันที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ณ วัดคลองวาฬ พระอารามหลวง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

4 รองชนะเลิศอันดับ 3  
ระดับจังหวัด 

การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ พระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

5 รางวัลเหรียญทองระดบัชาติ กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ม. 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัด
ราชบุรี ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6 รางวัลเหรียญทองระดบัชาติ กิจกรรมการประกวดเพลงคณุธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม. 1-3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก  ณ จังหวัดราชบุรี   ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7 รางวัลเหรียญเงินระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษา ม.4-  
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี   ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8 รางวัลเหรียญเงินระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษา ม.1-  
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี   ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9 นางสาวนิภาพรรณ  การ
ไสย รองชนะเลิศอันดับ 2 

การแข่งขันกีฬาวูซู ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 
37 ประจำปี 2565 “พัทลุงเกมส์” ณ จังหวัดพัทลุง 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธ์กิจ (Mission) 
ภายในปี พ.ศ. 2571 ดรงเรียนเมืองปราณบุรี มุ่งพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความปลอดภัย ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
 

    1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 
    2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อยู่อย่าง
พอเพียง 
    3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
    4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
    5. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
อินเทอร์เน็ต WIFI ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 
    ๗. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และช่วยเหลือผู้เรียนที่ตก
หล่น ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
ด้วยระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน อีกทั้งอยู่ในสถานศึกษา
อย่างความปลอดภัย  
    ๘. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบ MB 
MODEL MUANPRAN 5 G สู่โรงเรียนคุณภาพ โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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เป ้าหมายโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
 

พันธ์กิจ (Mission) เป ้าหมาย (Goals) 
1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีสมรรถนะตาม 
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเร ียนมีหลักสูตรการศึกษา ที ่เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สู่มาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยมุ่งเน้นความเป็น
เลิศของผู้เรียนตามความแตกต่างของบุคคล 
๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ      
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
๔. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจาก
ชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากรใน 
การพัฒนาการศึกษา 
 5. โรง เร ียนได ้ร ับการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ให้มีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อยู่
อย่างพอเพียง 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีจิตอาสา มี
ทักษะการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
8. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
9. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิลั  

10. ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู้ 
11. ผู ้เร ียนได ้ร ับการส่งเสร ิมการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และส่งเสริมการมีงาน
ทำตามแนวทางนวัตวิถี  
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พันธ์กิจ (Mission) เป ้าหมาย (Goals) 

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 

๑2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๑3. ข้าราชการครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรม 

6. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
อินเทอร์เน็ต WIFI ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และช่วยเหลือผู้เรียนที่ตก
หล่น ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
ด้วยระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน อีกทั้งอยู่ใน
สถานศึกษาอย่างความปลอดภัย  

14. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และอยู่ในสถานศึกษาด้วย
ความปลอดภัย 
  

๘. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบ MB 
MODEL MUANPRAN 5 G สู่โรงเรียนคุณภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑5. บริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยรูปแบบ MB MODEL MUANPRAN 5 G  โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเร ียน  
 
 
 
1. การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเร ียน  
 โรงเรียนเมืองปราณบุรี ได้นำข้อมูลจากการรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะใน
รายงานของสำนักงานการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 มาดำเนินการ
วางแผนพัฒนาอย่างต ่อเนื ่องซึ ่งจะปรากฎในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ซ่ึงผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบัน 
พอสรุปได้ดังน้ี 
 

1.1 ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเร ียน  
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองปราณบุรี ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร่วมกัน
เสนอแนะโดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัยตามหลักการการวิเคราะห์
สภาพภายใน (ตามหลักการของ 7Ss. (McKinsey)) และการวิเคราะห์สภาพภายนอกตามหลักการของ (C-PEST) 
ตามเครื่องมือเชิงคุณภาพที่กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ จัดทำข้ึนเพื่อเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ 
สังเคราะห์คำตอบ เพื่อพิจารณาผลกระทบทุกประเด็นกับโรงเรียน ก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบที่มีผลต่อโรงเรียน 
 2. ทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์คำตอบจากการเก็บข้อมูลจากเครื่องมือเชิงคุณภาพ และนำผลที่ได้จัดทำ
เครื ่องมือเชิงปริมาณ เพื ่อหาค่าความถี ่ (Frequency) และน้ำหนัก ตามหลักการของ TOWS Matrix และ 
ทำการเก็บข้อมูลกลับไปอีกครั้งยังผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 3. ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั ้งที ่เป ็นจุดแข็งและโอกาส (SO ; Strengths & 
Opportunities) จุดแข็งและภัยคุกคาม (ST ; Strengths & Threats) จุดอ่อนและโอกาส (WO ; Weakness & 
Opportunities) จุดอ่อนและภัยคุกคาม (WT ; Weakness & Threats) ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
  คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดเห็นด้วยมากที่สุด 
  คะแนน 4  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดเห็นด้วยมาก 

คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดเห็นด้วยปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดเห็นด้วยน้อย 
คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช้ีวัดเห็นด้วยน้อยที่สุด 

 4. วิเคราะห์คำตอบโดยนำค่าความถ่ี (Frequency) และน้ำหนักที่ได้ ไปแปลผลในเว็บไซต์ 
https://www.thaiall.com/swot/swot_form.php 
 5. สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน 
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
 

SWOT Analysis 

Strengths Weaknesses Opportunities Threats 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสามัคคี ร่วมมือ 
ร่วมใจ ในการทำงาน จน
ภาระงานประสบผลสำเร็จ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา มี
ภาวะผู้นำ จัดระบบการ
บริหารสถานศึกษาได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ มีความ
ครอบคลุมตามแผนพัฒนา
การศึกษา 
5. วิสัยทัศน์ สามารถบ่งชี้
เป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษา 
6. โครงสร้างองค์กรมีความ
คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน ไม่
ขัดแย้งในการดำเนินงาน 
7. การสื่อสารภายในองค์กร
มีการสื่อสารแบบสองทาง 
รวดเร็วและทันสมัย 
8. ขอบข่ายงานมีความ
ชัดเจนตามสายบังคับบัญชา 
9. ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองจนจบตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. คุณภาพของผู้เรียน
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด 
3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการ
สร้างนวัตกรรม 
4. ระบบเทคโนโลยี
ครอบคลุมพ้ืนที่ภายใน
สถานศึกษา 
5. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
6. เทคโนโลยี สารสนเทศที่
ทันสมัยต่อการบริหารจัด
การศึกษา 

1. กฎหมายทางการศึกษา
สนับสนุนการศึกษาต่อของ
ผู้เรียน 
2. ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ัน
และพึงพอใจในการรับ
บริการของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน 
4. หน่วยงานในท้องถิ่นมี
การสนับสนุนสถานศึกษา 
5. วัดในชุมชนและศิษย์เก่า
สนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษาให้กับโรงเรียน 

1. ชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษามีการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
3. นโยบายทางการศึกษามี
ความม่ันคง การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
4. แผนพัฒนาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
ยุทธศาสตร์ในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. ค่านิยมของคนในชุมชน
สนับสนุนศักยภาพของ
ผู้เรียน 
7. จุดตั้งสถานศึกษา
ห่างไกลจากมหาวิทยาลัย 
8. เครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษา 
9. การจัดสรรเวลาที่ดีใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี (ต่อ) 
 

SWOT Analysis 

Strengths Weaknesses Opportunities Threats 

10. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพียงพอต่อ
การจัดการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนา
วิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
12. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้นำในการบริหาร
สถานศึกษา 
13. ผู้บริหารสถานศึกษามี
การบริหารโดยใช้รูปแบบ
การบริหารเชิงคุณภาพ 
14. สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
15. โรงเรียนไม่ขอรับการ
ระดมเงินค่าบำรุงการศึกษา 
16. โรงเรียนจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
17. คณะกรรมการ
สถานศึกษาสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา
ให้กับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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2. สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเร ียน  
 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเร ียนจากการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  
ของโรงเรียนเมืองปราณบุรี ดังกล่าวข้างต้นสามารถประเมินสภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ  “เอ้ือและแข็ง 
(STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษา และให้บริการทางการศกึษากับชุมชน
หรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของ
ตนเองและม ีการพ ัฒนาตนเองอย ่า งสม ่ำ เสมอ ก ่อให ้ เก ิดการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่ ม ีป ระส ิทธ ิภาพ  
การบริหารจัดการที ่เป ็นระบบชัดเจนมีค ุณภาพ ด้านผลผลิตและการให้บร ิการที ่ดีมีชื ่อเสียงเป็นจุดแข็ง  
ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุนจากปัจจัยภายนอก ซ่ึงได้แก่ ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้าน
เทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซ่ึงมีระเบียบพระราชบัญญัตทิี่เอ้ือต่อการปฏิบัตแิละพัฒนา 
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3. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา  
การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระราโชบายพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านคือ 

 ด้านที่ 1 มีท ัศนคติที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู ้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นใน 
ศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีการเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

 ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงผิด–ชอบ/ช่ัว ดี ปฏิบัติแต่ ส่ิงที่ชอบ 
ส่ิงที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงที่ช่ัว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 ด้านที่ 3 มีงานทำและมีอาชีพ การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมใน 
สถานศึกษาต้องมุ่งมั่นให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานทำงานจนสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด ต้องสนับสนุนผู้ หลักสูตรมีอาชีพ มีงานท ำจน
สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 

 ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัวสถาบันการศกึษา 
และสถานประกอบการต้องเสริมสร้างให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี “เห็นอะไรที่
จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”เช่นงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณ กุศล ให้ทำด้วยความมี
น้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม  134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 

มาตรา 54 ร ัฐต ้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต ั ้งแต่ก่อนวัยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต ้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ ่ง พัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสร ิม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม ความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษา
ตามวรรคสามรฐัต้องดำเนินการใหผู้้ขาดแคลนทุนทรพัย์ไดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่า การศึกษาตามความถนัดของ
ตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือ การศึกษาและเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่ กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บรจิาคทรพัย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ การลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งน้ี ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนด บริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มกีาร
ใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว
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    ความเชื่อมโยงระหว่างแผนนโยบายสำคัญ กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานต้นสังกัด  

 
ย ุทธศาสตร์ชาต ิ  

พ.ศ. 2561 - 2580 

1. ความมั่นคง  

2 . สร้างความสามารถ
ในการแข ่งข ัน 

3 . พ ัฒนา/เสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

แผนแม่บทภายใต ้ 
ย ุทธศาสตร์ชาต ิ 

1. ประเด ็นความมั่นคง  

9. ประเด ็นเขตเศรษฐก ิจพิเศษ  

10. ประเดน็การปรบัเปล ีย่นคา่นยิม
และว ัฒนธรรม 

11. ประเดน็การพฒันาศกัยภาพคน
ตลอดช ่วงช ีว ิต 

4 . สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
ส ังคม 

5 . สร้างการเต ิบโตบน
คุณภาพชวีติท ีเ่ป ็นมิตร
ต ่อส ิ่งแวดล ้อม 

6 . ปรับสมด ุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ  

แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  
พ.ศ. 2560 -2579 

1 . การจดัการศกึษาเพื่อความ
มั่นคงของส ังคมและ
ประเทศชาต ิ 

2 . การผลติและพฒันากำลงัคน 
การวจิยั นว ัตกรรม เพ ื่อสร้าง
ข ีดความสามารถในการแข ่งข ัน 

12. ประเดน็การพฒันาการเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ. 
ป ีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565- 2566 

1. ด้านความปลอดภ ัย  

แผนพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 
 สพม.ปข  

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของ
ชาต  ิ

2. การจดัการศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาศ ักยภาพ
ผ ู้เรียน และเพิ่มข ีดความสามารถในการ
แข ่งข ัน 

2. ด้านโอกาส  

17 .  ประเด ็นความเสมอภาคและ
หล ักประก ันทางส ังคม 

18 . ประเดน็การเตบิโตอย ่างย ั่งย ืน 

20 . ประเดน็การบริการประชาชน
และประส ิทธ ิภาพภาครัฐ  

21 . ประเดน็การตอ่ต ้านการท ุจริต
และประพฤติม ิชอบ  

23 . ประเด ็นการว ิจัยและพัฒนา
นว ัตกรรม 

3. การพัฒนาศ ักยภาพคน 
ท ุกชว่งวยั และการสร้างส ังคม
แห ่งการเรียนรู้ 

4 . การสรา้งโอกาสและความ
เสมอภาค และความเท ่าเท ียม
ทางการศ ึกษา 

5 . การจดัการศ ึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคณุภาพชวีติท ีเ่ปน็มติรก ับ
ส ิ่งแวดล ้อม 

6 . การพฒันาประสทิธภิาพของ
ระบบบริหารจัดการศ ึกษา 

3. ด้านค ุณภาพ 

4. ด้านประส ิทธ ิภาพ  

3. การสรา้งโอกาสทางการศ ึกษาอย ่างมี
ค ุณภาพ ท ั่วถ ึง และเสมอภาค  

4. การพัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพ
ผ ู้บรหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้ ี
สมรรถนะตามสายงานและมาตรฐาน
ว ิชาช ีพ 

13. ประเด ็นการสร้างให ้คนไทย  
มีส ุขภาวะท ี่ด ี 

๕. การจดัการศกึษาเพือ่สรา้งเสริมคณุภาพ
ช ีว ิตท ีเ่ปน็มติรก ับส ิ่งแวดล ้อม ตามหล ัก
ปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง  

๖.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให ้ม ี
ประส ิทธ ิภาพเพื่อม ุ่งส ู่ Thailand 4.0 

๗. การจดัการศกึษาวถิใีหมด่ว้ยนว ัตกรรม
ทางการศกึษาตามบริบทพื้นท ี่เพ ื่อพ ัฒนา
การศ ึกษาท ั้งระบบ  



 

ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ  20 ป ี (พ.ศ 2561 – พ.ศ. 2580) 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทศัน์และยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไวด้ังน้ี 
วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง” ย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ด ังนี้  
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านความมั่นคง 

  1. เสร ิมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอรัป ช่ันสร้าง 
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  4. การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาจอ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรกัษาความสงบ เรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ   
  6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดกาพิบัติร ักษาความภัย 
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
  7. การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า  
  2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสิมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั ่งยืนและส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกะดบัผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 
  6. การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ  
ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพคน  
  1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  3. ปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4. การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 4 ด ้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเท ียมกันทางสังคม  
  1. สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  5. พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ท ี่ 5 ด ้านการสร้างการเต ิบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป ็นมิตรต ่อสิ่งแวดล้อม  
  1. จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั25ลุ่มน้าเน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการง อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท ี่ 6 ด ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1. การปรับปรุงโครงสร้างบทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
  6. ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและ ทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปา้หมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาชาติ วิสัยทัศน์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัดดังน้ี 
 วิสัยทศัน ์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 เป ้าหมายของการจัดการศึกษา  5 ประการ ด ังนี้ 
 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพและมีมาตรฐานอย่างทัว่ถึง (Access) มีตัวช้ีวัดที่สำคญั
เช่นประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดบัประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนต้น หรือเทียบเทา่
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ ทางการศึกษาที่
เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
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 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญเช่นผู้เรียนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศ 15 
ปีเป็นต้น 
 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู ้เร ียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญเช่นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประ เมินผล
นักเร ียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ของ นักเร ียนอายุ 
15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น 
 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ บรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญเช่นร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบรหิารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานรวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษา  เป็นต้น 
 5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่ 
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่นอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศกึษาดี
ข้ึนสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจนวน สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
  
 ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังน้ี 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและย ึดมั ่นการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
 ยุทธศาสตรท์ ี ่2 : การผลิตและพัฒนากลังคนาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ใน
การแข่งขันของประเทศมีเป้าหมาย ดังน้ี 
  2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด งานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตรท์ ี ่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้มีเปา้หมาย ดังน้ี 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพละทักษะและคุณลักษณะที่เมืองไทยเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหล่งเร ียนรู ้สื ่อตาราเรียนนวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
  3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 ยุทธศาสตรท์ ี ่4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังน้ี 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาทีค่รอบคลุมถูกต้องเป็น ปัจจุบันเพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
 ยุทธศาสตรท์ ี ่5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป้าหมาย ดังน้ี 
  5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท ีุ่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังน้ี 
  6.1 โครงสร้างบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ท ุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและพื้นที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองร ับลักษณะที่ 
แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการกลังแรงงานของประเทศ  
  6.5 ระบบบริหารงานบคุคลของครูอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษามีความเป็น ธรรมสรา้ง
ขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2564) 2560 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2564) 2560 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยใน ระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียม พร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศไทยในระยะของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2564) 2560 มีหลักการที่สำคัญ คือ 
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อให ้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงที่ดี ซ่ึงเป็นเงื่อนไขที่
จำเป็นสำหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืนซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มคีวามเป็นคนท ีสังคมไทยเป็นสังคมคณุภาพ มีที่ยืน
และเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดี มีความ อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดสีำหรับคน ไทย พัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ะมีความคิดสร้างสรรค์มีความรูม้ีทักษ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม 
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการ
สร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเก้ือก ฟื้นฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม
อย่างเหมาะสม 
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติ” มาเป ็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย  20 ปี ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12“ประเทศไทยมีความมั่นคงวิสัยทัศน์ มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำ ชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
 4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มา
เป ็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ป ีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ย่ังยืน (SDGs)  
 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหล่ือมล้าและขับเคล่ือนการ เจริญเติบโตจาก
การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังในปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น
เป้าหมายระยะยาว” 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่
ดี มีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจ นคนเก่งที่มีทักษะ
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิตรู้ 
  2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ เข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมทีม่ีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนความเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได้ 
  3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความย่ังยืน สร้างความ เข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้า ง ความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
  4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ สนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
    37 
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5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง 
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ การ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
  7. เพื ่อผลักด ันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ  ท ั ้งใน
ระดับอนุภูมิภาคและโลก 
 

 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 6 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด ีมีสุข
ภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจ ที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวที ่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมทีเ่ข้มแข็งทั้งสถาบนั
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบ ศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นสังคมสำคัญ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศโดยมีเป้าหมายนไทยส่วนใหญ่มี
ทัศนคติและ 1) ให้คุมพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน 3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้  
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วยการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายใน และโดยรอบ
สถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมขุอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทกัษะความรู้และ ความสามารถในการด 
ารงชีวิตอย่างมีคุณคา่ ด้วยการส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทกัษะทางสม และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำการใช้
ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานางานและส่งเสริมแรงงานให้มี ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของ กลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพิ่ม ข้ึน และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการตลอดชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์ที่การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ำในสังคมใหค้วามสำคญักับการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท้ั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาและสาธารณสุขรวมทัง้การปดิช่องว่าง
การคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเป็นการดำเนินงานต่อเน่ืองจากที่ได้ขับเคล่ือนและผลักดันในช่วง
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 และมุ่งเน้น เรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานทีส่นับสนุนการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและ เสริมสร้างรายได้สูงข้ึน และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิง
การสนับสนุนใน เร ื ่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที ่เชื ่อมโยง การเพิ่มผ ลิตภาพสำหรับ
ประชากร ร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุอาทิการสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึง 
เงินทุนเพื ่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที ่ราคาเป ็นธรรม และใน
ขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นที่และบรูณาการเพื่อการลดความ เหล่ือมล้ำ โดย  
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มีเป้าหมาย เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ด้วยกา โอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณ รัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึนรับขยายการคุม้ครองทางสังคมการได้ (Social Protection) และสวัสดิการWelfare) (ที่เหมาะสม
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนา ทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดยขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยไม่ถูกจ 
ากัดศักยภาพจากสภาพ ครอบครัว พื้นที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่
ครอบคลุ การสร้างรายได้ของครัวเรือนการสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การให้ทุนการศกึษาตอ่ระดบั 
เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่ อส่ ง เสริมการ
เรียนรู้ในพื้นที่ห่างไกล 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยังประเด็นท้าทายที่ต้อง
เร ่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ได ้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวด และคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่ง
แก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต การบริโภคพัฒนาระบบบริหารจัดการทีโ่ปร่งใส
เป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความ
พร้อมในการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกและเพิ่ม ขีดความสามารถในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความ เส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยมีเป้าหมาย สร้างคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ  
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูง ความมั่งคั่งและ
ย่ังยืนให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจยัสำคัญ พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศโดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มี ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ บน
พื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตรย์ิเป็นประมขุและการเตรยีมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติซ่ึงจะส่งผลกระทบอยู่ นัยสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของปในระยะเทศ  20 ปี
ข้างหน้า โดยมีเป้าหมายเพื่อ ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ และ
ประชาชนในจังหวัด ชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่สร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน โดยการรักษาความมัน่คงภายในใหเ้กิดความสงบในสังคมและธเพื่อใ ารงไว้
ซ่ึงสถาบัน หลักของชาติ ด้วยการสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธำรงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ และป้องกัน แก้ไขปัญหาความไม่ 
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพื่อขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง
ตามแนวทาง“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 5. ยุทธศาสตร์ท ี ่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจร ิตประพฤติ มิชอบและ            
ธรรมาภิบาลในสังคมไทยเป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาป ด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโ้ปร่งใส มีประสิทธิภา รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมี
ส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจ รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน 
และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบ.เป้าหมายอนาคตในปี 2579 โดยมีเป้าหมาย เพื่อลดสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรและเพิ่ม ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนี   
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ภาพลักษณ์ คอร์รัปชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้วยการปรับปรุง หน่วยงาน 
บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใสทันสมัยมีขนาดที่คล่องตัว เหมาะสม เกิดความ
คุ ้มค ่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกที ่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอ่บทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและม ความทันสมัย ราชการบรหิาร
ส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถ่ินมีขนาดที่ เหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบ และป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย วินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความ
เข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภา ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลัง
การขับเคล่ือนต่อต้านการนิยมทุจริต 
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความสำคัญกับการใช้
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั ้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคมรวมทั ้งให้ความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื ้นฐานที่เอื ้ออ านวยทั ้งการลงทุนด้านการว พัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าวเพิ่มความเข้มแข็งด้านโดยมีเป้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื ่อวันที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว น้ัน 
 เน่ืองจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำให้ทุก
คนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม ่หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั ้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังน้ัน จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจดุเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้      
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายนอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค   
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ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุก
ม ิต ิ  กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึง ได ้กำหนดหล ักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังน้ี 
 ๑. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เร ียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
 ๒. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 ๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั ้งดำเนินการศึกษา วิเคราะ ห์ วิจ ัย ต ิดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม ( Best Practice) เพื ่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
     1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
     1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู ่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
     2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทกัษะดา้นการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงข้ึน 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรูด้้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะหข์อง
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเท ียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ เด็กออก
กลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก  
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ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื ่อให ้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพในรปูแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     4.4 ส่งเสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
     4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 

 5. การส่งเสร ิมสนับสนุนวิชาชีพครู บ ุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     5.1 ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการตามหล ักเกณฑ์การประเม ินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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     5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคด ิจิท ัล  
     6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
     6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการใหเ้ป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     เร ่งร ัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื ่ อร องรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบ ัต ิ 

๑.ให ้ส ่ วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  นำนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัตริะดบัพื้นที่ ทำหน้าทีต่รวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดบันโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที่ (Area) ซึ ่งได ้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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 เป ้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา  
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ เปล่ียนแปลงและ
การพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
 3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วน ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมดี มีคุณภาพชีวิตที่มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผลที่มุ่งหวังให้คน
ไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการ ประเทศในอนาคต ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา
ในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา คณาจารที่มุ่งหวังให้มีการผลติครูได้
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศกึษาทกุระดับ ทุกประเภท สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา ในด้านคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความาลังต้องการของการพัฒนา
ประเทศ ที่มุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมี
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพการตอบโจทย์บริบทที่เปล่ียนแปลงและด้าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
ที่มุ่งหวังให้การบรกิารการศกึษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดบั สภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ซ่ึงตอบสนองการ
พัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
โอกาสในการเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารส เทศซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน         
การเข้าถึงการให้บริการนความเท่าเทียมด้านประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความ
คล่องตัวซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 45 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) โรงเรียนเมืองปราณบุรี จังหว ัดประจวบคีรีข ันธ ์ 
 



 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทกุ

มิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ปรับบทบาทครใูหเ้ป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และ
สร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต ่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที ่ได ้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง  ๆ  ของประเทศ ด ังกล่าวขา้งต้น                
  ดังน้ัน เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
ให้เป็น “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ในวิถีใหม่ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต  
วิถีคุณภาพ ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖7 ดังน้ี  

นโยบาย  
 ๑. ด ้านความปลอดภัย 

๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบตัิ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำงการศึกษา   

๒.๑ ส่งเสร ิม สนับสนุน ให ้เด ็กปฐมวัยที ่ม ีอายุ  ๓ – ๖ ปีท ุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษา                            
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ  
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

 
๓. ด้านคุณภาพ  
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศกัยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท  

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๓.๔ ส่งเสร ิม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน  ให ้ควบคู ่การเร ียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วย
กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให ้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ  

 
๔. ด้านประสิทธิภาพ  

๔.๑ เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที ่เป็นฐาน      
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔.๒ นําเทคโนโลยีด ิจ ิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร          
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน   

๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเ์ฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  
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จุดเน้น 
1. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
2. ส่งเสร ิมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ป ี และผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

4. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

5. ส่งเสร ิมการจัดการเร ียนรู ้ ผ่านกระบวนการเร ียนการสอนที ่เน้นให้ผู ้เร ียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

6. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 

7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
 วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
     ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ๖. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศกึษาทีต่อบสนอง 
     ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ๗. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง  
 ๘. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล             
               (Digital Technology) 
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 เป ้าหมาย 
 1. ผู ้เร ียน เป ็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ค ิดร ิเร ิ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมมีความรู ้มีท ักษะ และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่21มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ ในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพชาติพันธุ์เศษกลุ่มกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน พื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้ร ับการศึกษาอย่างท ั่วถึง เท ่าเท ียม และมีค ุณภาพ พร้อมก้าว สู ่สากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครูความแม่นยำทางวิชาการมีและมีทักษะ การจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะ ผู้น ำทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
 5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู ้เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จ ัดสภาพแวดล้อมใน โรงเร ียนเพื ่อการเรียในทุกมิติรู ้ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณากานแห่งรเป็นสำนักงานวัตกรรมยุคใหม่ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
 7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการ บริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการข้อมูลมีระบบ สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็น ระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ  
 
 

 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ 
 วิสัยทัศน์ Vision) 
  "ภายในปี พ.ศ.2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม" 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพตามแนวพหุ
ปัญญา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
          2. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้เป็นบุคคลคุณธรรม          
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
          3. ส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย           
มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
          4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ บนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเคร ือข่ายอย ่า งมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมตามบริบท 
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 ประเด ็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  

2. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค   
4. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะ  ตามสาย

งานและมาตรฐานวิชาชีพ  
5. การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  ของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0  
7. การจัดการด้านการจัดศึกษาวิถีใหม่ด้วยการจัดนวัตกรรมขับเคล่ือนเชิงพื้นที่ 

      เป ้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้าหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบตอ่สังคมโลก ตลอดจนมี ความพร้อม ในการรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา  ที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

3. เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น เป็นศูนย์ 
4. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย  

จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว  ต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

๕. ครูม ีจ ิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
(Active Learning) จัดการเร ียนรู ้ตามแนวทางพหุป ัญญา เป ็นผู ้สร ้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะการใช้  
เทคโนโลยี  

6. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มี
สำนึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบร่วมมือ  

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
(OBECQA) ระดับ OBECQA และระดับ ScQA และมีเครือข่ายร่วมพัฒนา  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรขัีนธ์ มีการบริหารเชิงบรูณาการ เป็นสำนักงาน
แห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และการวิจัยมาพัฒนา  ขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
          กลยุทธ์ 

1. สถานศึกษาปลอดภัย  
2. พาน้องมาเรียน เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. องค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา 
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รูปแบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์  

 
 
แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์  
 ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ท ี ่  1  ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ช า ติ  
  เป ้าประสงค์ 
   ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ* และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดีของชาติและมีความเป็นพลโลก 
  ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
   2. 2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่ 2 การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียน และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  เป ้าประสงค์ 
   ผู้เรียนเป็นบุ คคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกรและมีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า * 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีค ุณภาพผู ้เร ียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ ื ้ น ฐ า น  ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ข ึ ้ น ไ ป 
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  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การสรา้งโอกาสทางการศกึษาอยา่งมคีณุภาพ ทั่วถงึ และเสมอภาค  
  เป ้าประสงค์ 
   ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาคและปลอดภัย 
  ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษา   
   2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ประสิทธิภาพ  
   4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนตามศักยภาพ
ภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานการศึกษาอ่ืน  
   ๕. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุม้กัน
พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ  
 
  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่4 การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงานและมาตรฐานวิชาชีพ  
  เป ้าประสงค์ 
   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตาม
สายงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 
  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด 
   1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รบัการพัฒนาให้เปน็
มืออาชีพ 
   2. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 
   3. ร ้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติตนตามสายงาน/
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติท ีเ่ปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  เป ้าประสงค์ 
   สถานศ ึกษาจัดการศึกษา เพื ่ อการบรรล ุ เป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่งยืน 
(SustainableDevelopment Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 

  ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตสำนึก ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการจัดการขยะ
แบบครบวงจร 

    3. ร ้อยละ 100 ของผู ้เร ียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
ชีวิตประจำวัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให ้ม ีประสิทธิภาพเพื ่อมุ ่งสู่ 
Thailand 4.0 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัด
การศึกษาโดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
  ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 90 ของผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
   2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A 
 
  ประเดน็ยทุธศาสตรท์ ี ่7 การจดัการศกึษาวถิใีหมด่ว้ยนวตักรรมทางการศกึษาตามบรบิทพืน้ท ี่
เพื่อพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  
  เป ้าประสงค์ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม  
ทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทพื้นที่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพตามมาตรฐานของ
หน่วยงาน 
    ตัวชี้ว ัด 
   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
   ๒.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
    ๓. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
   ๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ย อ ด เ ย ี ่ ย ม 
   ๕. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใน
ภ า พ ร ว ม อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ย อ ด เ ย ี ่ ย ม 
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่ม ุ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ปี พ.ศ. 2567 -2571 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธ์กิจ (Mission) 
ภายในปี พ.ศ. 2571 ดรงเรียนเมืองปราณบุรี มุ่งพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความปลอดภัย ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
 

    1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีความสุข มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 
    2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อยู่อย่าง
พอเพียง 
    3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
    4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
    5. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
อินเทอร์เน็ต WIFI ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 
    ๗. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และช่วยเหลือผู้เรียนที่ตก
หล่น ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
ด้วยระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน อีกทั้งอยู่ในสถานศึกษา
อย่างความปลอดภัย  
    ๘. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบ MB 
MODEL MUANPRAN 5 G สู่โรงเรียนคุณภาพ โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 
 
 
เป ้าหมายโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
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พันธ์กิจ (Mission) เป ้าหมาย (Goals) 
1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีสมรรถนะตาม 
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเร ียนมีหลักสูตรการศึกษา ที ่เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สู่มาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยมุ่งเน้นความเป็น
เลิศของผู้เรียนตามความแตกต่างของบุคคล 
๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โครงสร้าง
พื ้นฐาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที ่เอื้อต่อการ
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
๔. โรงเร ียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือ
จากชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากร
ใน 
การพัฒนาการศึกษา 
 5. โรงเร ียนได ้ร ับการพัฒนาระบบการประ กัน
คุณภาพภายใน ให้มีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อยู่
อย่างพอเพียง 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีจิตอาสา มี
ทักษะการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
8. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
9. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

10. ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู้ 
11. ผู ้เร ียนได ้ร ับการส่งเสร ิมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และส่งเสริมการมีงาน
ทำตามแนวทางนวัตวิถี  
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4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้ 

๑2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๑3. ข้าราชการครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรม 

6. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
อินเทอร์เน็ต WIFI ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และช่วยเหลือผู้เรียนที่
ตกหล่น ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
ด้วยระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน อีกทั้งอยู่ใน
สถานศึกษาอย่างความปลอดภัย  

14. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และอยู่ในสถานศึกษาด้วย
ความปลอดภัย 
  

๘. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบ MB 
MODEL MUANPRAN 5 G สู่โรงเรียนคุณภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑5. บริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยรูปแบบ MB MODEL MUANPRAN 5 G  โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน ้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔  บัญญัต ิว่า“รัฐตอ้ง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๒๘/๒๕๕๙ เร่ือง ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ ๓ กำหนดว่า“ให้ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดำเน ินการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ๑๕ ปีให ้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอ ย่าง
ย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดการ
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” 
 อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนสู่
ศตวรรษที ่ 21 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการไว้แล้ว เมื่อวันที่ 2๙ ธันวาคม พ.ศ. 2564 ของประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุ ่งมั ่นในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ในวิถีใหม่ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ปลอดภัย ด ้านโอกาส ด ้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  และเพื ่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต  วิถีคุณภาพ ” จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการข้ัน
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังน้ี  
 นโยบาย 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำการศึกษา  
  ๓. ด้านคุณภาพ  
  ๔. ด้านประสิทธิภาพ  
 จุดเน้น 
  1. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั ้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  4. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการใหค้วามรู้ดา้นการวางแผนและการสรา้ง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
  5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
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  6. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 
  7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  

 
 

       โรงเรยีนเมอืงปราณบรุ ีได ้นำนโยบายของหน่วยงานตน้สังกัด มากำหนดเปน็ กลยุทธ ์แผนงานในการ
ขับเคลื่อนโรงเร ียนเมืองปราณบุร ี ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การบริหารจัดการศึกษา โรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

กลยุทธ์ท ี่ 1 สร้างพลังขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
  แผนงานที่ 1 การขับเคล่ือนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
  1. ส่งเสร ิมและพัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตาม ความต้องการ  
  2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต และสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนห่างไกลส่ิงเสพติด ด้วยระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริมและละพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
  4. ส่งเสริม พัฒนา ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ ระบบโครงสร้างพืน้ฐาน เทคโนโลยี  
สารสนเทศ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพสู่
 มาตรฐานสากล 
  6. ส่งเสร ิม การนิเทศ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน การศึกษาสู่
 มาตรฐานสากล 
  7. ส่งเสริมและพัฒนา การดำเนินโครงการ กิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  8. พัฒนา จัดทำข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
  ๙. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เร ียน  

กลยุทธท์ ี ่2 สร้างเสรมิพฒันาคณุภาพผู้เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
  แผนงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
  1. ส่งเสร ิมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามหลักสูตรการและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการ
      พัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล ที ่ม ุ ่งเน้นนักเร ียนเป็นสำคัญ นำ Digital 
Technology มาใช้ใน การจัดการเรียนรู้ตามความต้องการและความถนัด นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานทำ มีการวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศษตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการนำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และการสร้างนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 
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  4. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษา ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. สนับสนุนและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เต็มตามศักยภาพต่ละรายบุคคล      
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายสู่มาตรฐานสากล    
 

ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 พัฒนาผู้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ท ี่ 3 สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให ้เป ็นมืออาชีพ  

  แผนงานที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชียวชาญในทางวิชาชีพ  และ
สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ มีการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้ได้
มาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  2. ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสร ิมและพ ัฒนาคร ู ให ้จัดกระบวนการเร ียนร ู ้ แบบ Active Leraning และนำ                     
Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท์ ี ่4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบรกิารการศกึษาทีม่ ีค่ณุภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

กลยุทธท์ ี ่4  สรา้งเสรมิการมสีว่นรว่มของภาคีเคร ือข่ายและการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
  แผนงานที ่ 4 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาด้วยการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
  1. สร้างภาคีเคร ือข่ายเพื ่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
  2. ส่งเสร ิมการบริหาร จัดการงบประมาณ ที ่ม ุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ ตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริม การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์ท ี่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ท ี่ 5 ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  แผนงานที่ 5 ใช้เทคโนโลยีในและการส่ือสารในการขับเคล่ือนระบบการบริหารจัดการ  
  1. ส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื ่น ๆ  ที่
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาและใช้ Digital Technology  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบสู่มาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสร ิม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เพื ่อบริหารจัด
การศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
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นโยบายการบริหารงาน 
 1. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๒. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา ตามศักยภาพ ความถนัด    
             ความสามารถของแต่ละบุคคล 
 ๓. จัดระบบดูแลช่วยเหลือ แก้ป ัญหานักเร ียน ห ่างไกลจากสิ่งเสพติด๔. ส่งเสร ิมครูบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 ๕. สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม บรรยากาศ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๖. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย มีจิตอาสา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๗. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน สังคม 
 ๘. ดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

จุดเน้นนโยบายหลักของผู้บร ิหาร  
 

 1. คุณภาพผู้เรียน (มีการสอนเสริม พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ) 
  2. ศักยภาพผู้เรียน (มีการเตรียมความพร้อม ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันทักษะฯ และแข่งขันรายการ  

              ต่างๆ ตามความถนัดตามความสามารถ ความสมัครใจ ของแต่ละบุคคล)  
3. คุณธรรม (มีการอบรมคุณธรรม ให้นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน รับผิดชอบ  
   ซ่ือสัตย์ มีจิตอาสา) 

 4. ระบบดูแล (ใ ช้ระบบดูแลช่วยเหลือ ในการดูแลนักเรียน อย่า งทั่ วถึง  และมี ประสิทธิภาพ) 
5. การประกันคุณภาพ (มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา แต่ละมาตรฐานอย่างเป็นระบบ  

             มีคุณภาพ) 
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กลยุทธ์ของโรงเร ียน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ม ุ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2567 - 2571  
 

กลยุทธ์ระด ับองค์กร  

เป ้าหมาย กลยุทธ์ระด ับองค์กร  

1. โรงเร ียนมีหลักสูตรการศึกษา ที ่เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
สู่มาตรฐานสากล 

 
กลยุทธ์ท ี่ 1 

 สร ้างพลังขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

 
 

กลยุทธ์ท ี่ 2  
สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  
และมาตรฐานการศึกษา  

 
 

กลยุทธ์ท ี่ 4   
สร้างเสริมการมีส่วนร่วม  

ของภาคีเคร ือข่ายและการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา  

 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยมุ่งเน้นความเป็น
เลิศของผู้เรียนตามความแตกต่างของบุคคล 
๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
๔. โรงเร ียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือ
จากชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากร
ในการพัฒนาการศึกษา 
5. โรงเร ียนได ้ร ับการพัฒนาระบบการประ กัน
คุณภาพภายใน ให้มีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของ 
สถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีจิตอาสา มี
ทักษะการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
8. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
9. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ผู้เรียนใช้ และสร้างส่ือนวัตกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู้ 
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เป ้าหมาย กลยุทธ์ระด ับองค์กร  

11. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และส่งเสริมการมีงาน
ทำตามแนวทางนวัตวิถี 

 

๑2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ท ี่ 3 
 สร ้างเสริมศักยภาพครู 

และบุคลากรทุกระดับให ้เป ็นมืออาชีพ  
 

๑3. ข้าราชการครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยส่ือนวัตกรรม 

14. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และอยู่ในสถานศึกษาด้วย
ความปลอดภัย 
๑5. บริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยรูปแบบ MB MODEL MUANPRAN 5 G  โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท ี่ 5  
ขับเคลื่อนระบบการบริหาร  

จัดการดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีจุดควรพัฒนา ดังน้ี  
  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความสามารถ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 77.78 เท่ากัน รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 72.22 เท่ากัน และผู้เรียนมีด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 66.67 ตามลำดับ 
  2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ด้านระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 61.11 และด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 55.56 ตามลำดับ 
  3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คอื 
ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ น ำ ผ ล ม า พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น  ร ้ อ ย ล ะ  55.56 ต า ม ล ำ ดั บ 
  

 จุดเด ่น 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีจุดเด่น ดังน้ี  
  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีร้อยละ 
72.22 รองลงมาคือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 66.67 และผู้เรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 61.11 ตามลำดับ  
  2. ด ้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเด่นที ่พบมากที ่สุด ค ือ การปรับเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 61.11 ด้านการพัฒนาครูและบคุลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 55.56 ตามลำดับ 
  3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่นที่พบมากที่สุด คือ 
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 77.78 
รองลงมา คือ ด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร้อยละ 72.22 และ
ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 
50.00 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเมืองปราณบุร ี 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
- งานสารสนเทศ 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานนิเทศภายใน 
- งานโรงเรียนในฝัน 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานทะเบียนและ  
  วัดผล 
- งานสถานศึกษา 
  พอเพียง 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
  การศึกษา 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานส่งเสริมการ 
  เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
- งานพัฒนาแหล่ง  
  เรียนรู้และพัฒนาส่ือ 
  นวัตกรรม 

- งานทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานแผนและอัตรากำลัง 
- งานวินัยและจรรยาบรรณ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

- งานยานพาหนะ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานเงินเดือนและ  
   สวัสดิการ 

กลุ่มอำนวยการ  
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานนักการและลูกจ้าง 
- งานโรงเรียนประชารัฐ 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานโสดและเทคโนโลยี 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

กลุ่มก ิจการน ักเรียน 
- งานอนามัย 
- งานโภชนาการ 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสวัสดิการนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 
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ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.256 7 – 2571)  
 

ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ท ี่ 1 สร้างพลังขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
 
 

เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่ม่ันคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

๑.๑ นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับบริการ
ทางการศึกษา อย่าง
มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตาม  
ความต้องการ  
๑.2 นักเรียนร้อยละ  
๘๐  มีทักษะชีวิต 
และสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้นักเรียนห่างไกล
สิ่งเสพติด ด้วย
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

๑๐๐  
 
 
 
 
 
 

83 
 
 

๑๐๐  
 
 
 
 
 
 

86 
 
 

100 

 
 

 
 
 

89 
 
 

100 

 
 

 
 
 

92 

๑ โครงการพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะด้านวิชาการ 
๒ โครงการพัฒนา
งานเรียนรวม 
๓ โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 
๔ โครงการลาน
ชุมนุมสู่อาชีพ 
๕ โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ ม.บ. 
๖ โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 

108,241 
 
 
 

1,460 
 

10,000 
 

25,180 
 

248,923 
 

41,115 
 

109,000 
 
 
 

1,500 
 

10,500 
 

25,200 
 

249,000 
 

41,200 
 

110,000 
 
 
 

1,600 
 

11,000 
 

25,300 
 

250,000 
 

41,300 
 

111,000 
 
 

1,700 

11,500 
 

25,400 
 

251,000 
 

41,400 
 

112,000 
 
 

1,800 

12,000 

 
25,500 

 

252,000 
 

41,500 
 

๑. วาสนา  
ภู่พวง 
 

๒. ธนภร 
เรือกิจ 
๓.วรภัทร 
สาคร 
๔. สมัชญ์ 
เอี่ยมสมัย 
 
๕.วาสนา  
ภู่พวง 
๖. ธนภร 
 เรือกิจ 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ  
ผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่ม่ันคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

๑.3 สถานศึกษามี
การบริหารจัด
การศึกษาอย่างดีเลิศ 
และเป็นระบบ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล  
๑.4 สถานศึกษามี
การบริหารจัดการ
อย่างดีเลิศ ทางด้าน
ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ ระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
เทคโนโลยี  
สารสนเทศ ให้เอื้อ
ต่อการเรียนการ
สอน 
๑.5 สถานศึกษามี
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

83 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83 
 

86 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 

89 

 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 
 

92 

 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 

๗ โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 
๘ โครงการ
สถานศึกษาพอเพียง 
๙ โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และ 
ไวไฟ 
๑๐ โครงการนิเทศ
ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๑๑ โครงการพัฒนา
งานพัสดุเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๑๒ โครงการพัฒนา
งานแผนงานและ
งบประมาณ 

526,612 
 
 
 

7,400 
 

84,500 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

180,000 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

 
 

526,700 
 
 
 

7,500 
 

84,600 
 
 
 
 

10,100 
 
 
 

180,100 
 
 
 
 

6,100 

526,800 
 
 
 

7,600 
 

84,700 
 
 
 
 

10,200 
 
 
 

180,200 
 
 
 
 

6,200 
 

526,900 
 
 
 

7,700 
 

84,800 
 
 
 
 

10,300 
 
 
 

180,300 
 
 
 
 

6,300 
 

527,000 
 
 
 

7,800 
 

84,900 
 
 
 
 

10,400 
 
 
 

180,400 
 
 
 
 

6,400 
 

๗. วาสนา  
ภู่พวง 
 

๘. สมพร    
นวไพบูลย์ 
๙. เสนาะ 
พวงแก้ว 
 
 
๑๐.
ฉวีวรรณ 
เครือแตง 

๑๑.จิราพร 
สวัสดิภาพ 
 
 

๑๒. สุนิสา 
สูงตัง 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่ม่ันคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

๑.๖ สถานศึกษามี
การจัดการศึกษาให้
ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
๑.7  สถานศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง    
๑.8 ข้อมูล
สารสนเทศร้อดยละ 
๑๐๐  เป็นปัจจุบัน 
๑.๙ สถานศึกษามี
ความปลอดภัยร้อย
ละ ๑๐๐ 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

85 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

90 

 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

95 

 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

๑๓ โครงการน้ำมัน
เชื้อเพลิงและบำรุง
ซ่อมยานพาหนะ 
๑๔ โครงการค่า
สาธารณูปโภค 
๑๕ โครงการการ
เบิกจ่าย จ่าย ค่า
อุปกรณ์การเรียน
และเคร่ืองแบบ 
๑๖ โครงการ
การเงินการบัญชี 
๑๗ โครงการ
ส่งเสริมความก้าว 
หน้าในวิชาชีพ 
๑๘ โครงการพัฒนา
งานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและ 
สาธารณูปโภค 
 

170,000 
 
 
 

400,000 
 

853,120 
 
 
 
 

3,420 
 

8,000 
 
 

170,000 
 

171,000 
 
 
 

401,000 
 

854,000 
 
 
 
 

3,500 
 

8,000 
 
 
 

171,000 
 
 
 
 

172,000 
 
 
 

402,000 
 

855,000 
 
 
 
 

3,600 
 

8,000 
 
 
 

172,000 
 

173,000 
 
 

403,000 
 

856,000 
 
 
 
 

3,700 
 

8,000 
 
 
 

173,000 
 

174,000 
 
 

404,000 
 

857,000 
 
 
 
 

3,800 
 

8,000 
 
 
 

174,000 
 

๑๓. 
อรอนงค์    
อาจอ่อนศรี 
 
๑๔. มลิตา            
อัจกลับ 
๑๕.วันวิสา    
ม่วงปั่น 
 
 
 
๑๖. มลิตา          
อัจกลับ 
๑๗.  
พรจงกล 
ปิ่นทัศน์ 

๑๘.  
เดชดนัย 
เลี่ยนแก้ว/
สมพร     
นวไพบูลย์ 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่ม่ันคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

 ร้อยละ     
 

 19 โครงการวัน
สำคัญทางชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๒0 โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste 
School) 
๒1 โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
๒2 โครงการ
ธนาคารโรงเรียน 
๒3 โครงการ
ระบบงานธุรการ
และสารบรรณ 
๒4 โครงการ
สวัสดิการโรงเรียน 
 

45,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

3,000 
 

8,000 
 
 
 

0 
 
 

46,000 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 

26,000 
 
 
 

3,500 
 

8,500 
 
 
 

0 

47,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

27,000 
 
 
 

4,000 
 

9,000 
 
 
 

0 

48,000 
 
 
 

4,500 
 
 
 

28,000 
 
 
 

4,500 
 

9,500 
 
 

0 

49,000 
 

 

5,000 

 

29,000 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

0 
 

 

 

19. วรภัทร 
สาคร     
 
 
 
๒0.เจนจิรา
สินธุวงษา
นนท์ 
 

๒1.นวกร 
จันทรรัตน์ 
 
 
๒2.วันวิสา  
ม่วงปั่น 
๒3.  
อรอนงค์  
อาจอ่อนศรี 

๒4.พรพิมล    
เหมือนแก้ว 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่ม่ันคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

      
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

๒5 โครงการ TO 
BE NUMBER ONE  
๒6 โครงการระบบ
ช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 
๒7 โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
นักเรียน 
28 โครงการ
โรงเรียนสีขาวปลอด
ยาเสพติด 
29 โครงการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
อาคาร 
๓0 โครงการ
โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ด้านเทคโนโลยีและ 
สื่อ ICT 

9,500 
 
 

5,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

70,000 
 
 
 

271,257 

9,600 
 
 

5,500 
  
 
 

8,500 
 
 
 
 

5,500 
 
 

75,000 
 
 
 

272,000 

9,700 
 
 

5,600 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

6,000 
 
 

80,000 
 
 
 

273,000 

9,800 
 
 

5,700 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 

6,500 
 
 

85,000 
 
 
 

274,000 

9,900 
 
 

5,800 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

7,000 
 
 

90,000 
 
 
 

275,000 

๒5.รพัทรดา 
ผลอเนก 
 
๒6.จิระวิทย์  
สุขจิตต์ 
 

๒7. ซารีนา 
หะยีซือนิ 
 
 
 
28. นวกร 
จันทรรัตน์ 
          
29. สมพร 
นวไพบูลย์ 
 

๓0 เสนาะ 
พวงแก้ว 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้ที่มั่นคง 
เป็นคนดีของ
สังคม และ
ประเทศชาติ 

      
 

 31 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการ
ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษโดย
ครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

550,000 
 

600,000 
 

31.จิระวิทย์ 
สุขจิตต์ 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เร ียน 
กลยุทธ์ท ี่ 2 สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
 

เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
2. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๒.1. นักเรียนร้อย
ละ ๔๓.๔๖ มี
คุณภาพ ตาม
หลักสูตรการและ
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๒.2 นักเรียนร้อยละ 
๘๐ ได้รับการศึกษา
ตามความต้องการ
และความถนัด  
๒.3 นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีทักษะการ
เรียนรู้ในศษตวรรษ
ที่ 21 มีความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
นำไปสู่การสร้างขีด
ความสามารถในการ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 

89 
 
 

 

 

89 
 
 
 

89 
 
 
 
 

92 
 
 

 

 

92 
 
 
 

92 

๑ โครงการพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะด้านวิชาการ 
๒ โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓ โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 
๔ โครงการโครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้าน
เทคโนโลยีและ สื่อ 
ICT 
๕ ส่งเสริมงาน
ทะเบียนวัดผลเพ่ือ
การเรียนการสอน 
 

108,241 
 
 
 

10,000 
 
 
 

526,612 
 
 

271,257 
 
 
 
 

 
86,616 

 

108,500 
 
 
 

10,500 
 
 
 

526,700 
 
 

272,000 
 
 
 
 
 

86,700 
 
 

109,000 
 
 
 

11,000 
 
 
 

526,800 
 
 

272,000 
 
 
 
 
 

86,800 
 

109,500 
 
 

11,500 
 
 
 

526,900 
 
 

272,000 
 
 
 
 
 

86,900 
 
 

110,000 
 
 

12,000 
 
 
 

527,000 
 
 

272,000 
 
 
 
 
 

87,000 
 

๑.วาสนา  
ภู่พวง 
 
๒.ภูริพันธุ์ 
ทองย้อย 
 
๓. วาสนา 
ภู่พวง 

๔. เสนาะ
พวงแก้ว 
 
 
 
๕. อภิรดี   
สาริกา 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
2. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

แข่งขัน และการ
สร้างนวัตกรรม 
๒.4 นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
หลักสูตร
สถานศึกษา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ดำเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๕.5 นักเรียนร้อย
ละ ๒๐ มีความ
ต้องการพิเศษ เต็ม
ตามศักยภาพต่ละ
รายบุคคล ด้วย
รูปแบบที่
หลากหลาย 

  
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒3 

 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

 
 

89 
 
 

 

 

 

 

 

29 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

92 
 
 

 

 

 

 
 
 

32 
 
 
 

 

6 โครงการลาน
ชุมนุมสู่อาชีพ  
7 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ ม.บ. 
8 โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ใน
ท้องถิ่นและนอก
สถานที่ 
9 โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 
๑0 โครงการพัฒนา
งานพัสดุเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรม
การเรียนการสอน
11 โครงการการอยู่
ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
 

25,180 
 
 

248,923 
 

342,400 
 
 
 
 
 

41,115 
 
 

180,000 
 
 
 
 

199,350 
 

25,200 
 
 

249,000 
 

343,400 
 
 
 
 
 

41,200 
 
 

180,100 
 
 
 
 

199,400 
 
 

25,300 
 
 

250,000 
 

344,400 
 
 
 
 
 

41,300 
 
 

180,200 
 
 
 
 

199,450 
 

25,400 
 
 

251,000 
 

345,400 
 
 
 
 
 

41,400 
 
 

180,300 
 
 
 
 

199,500 
 

25,500 
 
 

252,000 
 

346,400 
 
 
 
 
 

41,500 
 
 

180,400 
 
 
 
 

199,550 
 

๖. สมัชญ์ 
เอี่ยมสมัย 

7. วาสนา  
ภู่พวง 
8 สมัชญ์ 
เอี่ยมสมัย 
 
 
 
9. ธนภร 
เรือกิจ 
 
๑0.  
จิราพร 
สวัสดิภาพ 
 
๑1. นวกร 
จันทรรัตน์ 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
2. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

      
 

 ๑2 โครงการ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางด้านกีฬา และ
แข่งขันกีฬาภายใน 
๑3 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
๑4 โครงการ
ธนาคารโรงเรียน 
๑5 โครงการ
สวัสดิการโรงเรียน 
๑6 โครงการ TO 
BE NUMBER ONE 
๑7 โครงการระบบ
ช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 
18 โครงการ
โรงเรียน 
ConnextED  

72,030 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 

0 
 

9,500 
 
 

5,000 
 
 

4,500 
 

72,100 
 
 
 
 
 

8,500 
 
 
 
 

3,500 
 
 

0 
 

9,600 
 
 

5,500 
 
 

4,600 
 

72,200 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 

0 
 

9,700 
 
 

5,600 
 
 

4,700 
 

72,300 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 

4,500 
 
 

0 
 

9,800 
 
 

5,700 
 
 

4,800 
 

72,400 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

0 
 

9,900 
 
 

5,800 
 
 

4,900 
 

๑2. วีณา 
พนาพิทักษ์
กุล 
 
 
๑3.วรภัทร  
สาคร 
 
 

๑4. วันวิสา 
ม่วงป่ัน 

๑5. พรพิมล 
เหมือนแก้ว
16. รพัทรดา 
ผลเอนก 

๑7. จิระวิทย์ 
สุขจิตต์ 
  
18. อำภา 
คงกระพันธ์ 
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เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
2. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

      
 

 19 โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
๒0 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดย
ครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ 
๒1 โครงการ
เสริมสร้างวินัย
นักเรียนและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
๒2 โครงการจิต
อาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์สถานที่
สำคัญภายในชุมชน
และท้องถิ่น 

100,000 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 

37,906 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 

101,000 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

38,000 
 
 
 
 
 
 

42,500 
 

102,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

38,500 
 
 
 
 
 
 

43,000 
 

103,000 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

39,000 
 
 
 
 
 
 

43,500 
 

104,000 
 
 
 

600,000 
 
 
 
 
 
 

39,500 
 
 
 
 
 
 

44,000 
 

19. วรภัทร 
สาคร 
 

๒0. นายจิระ
วิทย์ สุขจิตต์ 
 
 
 
 
๒1. ศุภณัฐ 
ฉวีภักดิ์ 
 
 
 
๒2. สมัชญ์ 
เอี่ยมสมัย 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 พัฒนาผู้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ท ี่ 3 สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให ้เป ็นมืออาชีพ  
 

เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
3. ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 

๓.1 ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
มีความเชียวชาญ
ในทางวิชาชีพ   
๓.2 ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓.3 ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
จัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning และนำ
Digital 
Technology มาใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

100 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 

100 

๑ โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ ม.บ. 
๒ โครงการนิเทศ
ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓ โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 
๔ โครงการเวร
รักษาการณ์นอก
เวลาราชการ 
๕ โครงการพัฒนา
งานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและ 
สาธารณูปโภค 
6 โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

248,923 
 

10,000 
 
 
 

70,896 
 
 

3,807 
 
 

170,000 
 
 
 
 

8,000 
 

249,000 
 

10,000 
 
 
 

70,900 
 
 

3,900 
 
 

171,000 
 
 
 
 

8,500 
 

250,000 
 

10,000 
 
 
 

71,000 
 
 

4,000 
 
 

172,000 
 
 
 
 

9,000 
 

251,000 
 

10,000 
 
 
 

71,100 
 
 

4,100 
 
 

173,000 
 
 
 
 

9,500 
 

252,000 
 

10,000 
 
 
 

71,200 
 
 

4,200 
 
 

174,000 
 
 
 
 

10,000 
 

๑. วาสนา            
ภู่พวง 
๒. 
ฉวีวรรณ 
เครือแตง 
 
๓.พรจงกล    
ป่ินทัศน์ 

๔.ขวัญเรือน  
สุภิมารส 
 
๕.เดชดนัย  
เล่ียนแก้ว 
 
 
 
6.พรจงกล    
ป่ินทัศน์ 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่ม ี่ค ุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ท ี่ 4  สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเคร ือข่ายและการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  

 

เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
4. ลดความ
เหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
สร้างโอกาสใน
การเข้าถึง
บริการ
การศึกษาที่มี่
คุณภาพ มี
มาตรฐาน 

4.1 ภาคี เครือข่าย
ดี มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
และชุมชน 
4.2 การจัดการ
งบประมาณ มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ ตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
4.3 ภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ สนับสนุน
ทรัพยากร ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

100 

80 
 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 

100 
 

80 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

100 

80 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 

100 

80 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 

100 

๑ โครงการน้ำมัน
เชื้อเพลิงและบำรุง
ซ่อมแซมยาน 
พาหนะ 
2 โครงการพัฒนา
งานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและ 
สาธารณูปโภค 
3 โครงการระบบ
ช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 
4 พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยครูผู้สอน
ชาวต่างชาติ 
 

170,000 
 
 
 
 

170,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

400,000 
 

171,000 
 
 
 
 

171,000 
 
 
 
 
 

5,500 
 
 

450,000 
 

172,000 
 
 
 
 

172,000 
 
 
 
 
 

5,600 
 
 

500,000 
 

173,000 
 
 
 
 

173,000 
 
 
 
 
 

5,700 
 
 

550,000 
 

174,000 
 
 
 
 

174,000 
 
 
 
 
 

5,800 
 
 
600,000 
 

1. อรอนงค์ 
อาจอ่อนศรี 
 
 

2. เดชดนัย 
เล่ียนแก้ว 
 
 
 

3.จิระวิทย์ 
สุขจิตต์ 

4.จิระวิทย์ 
สุขจิตต์ 
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ท ี่ 5 ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

เป ้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด หนว่ยนบั 
ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัด  

ปีงบประมาณ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับ 
 ผ ิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 
5. ประสิทธิ 
ภาพการบริหาร
จัดการด้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถาบันอุดมศึกษา 
และองค์กรอื่น ๆ    มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 
5.2. สถานศึกษา
พัฒนาใช้ Digital 
Technology  
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
5.3. สถานศึกษาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 
ในการบริหารจัด
การศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

๘2 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

84 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

86 
 
 
 

 

96 
 
 
 
 
 
 

95 

88 
 
 
 

 

98 
 
 
 
 
 
 

100 

๑ โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และ 
ไวไฟ 
2 โครงการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศ 
3 โครงการพัฒนาส่ือ 
นวัตตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕ โครงการวันสำคัญ
ทางชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
6.โครงการพัฒนา
ระบบงานธุรการและ
สารบรรณ 

84,500 
 
 
 
 

5,000 
 

136,363 
 
 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 

8,000 
 

84,600 
 
 
 
 

5,500 
 

136,500 
 
 
 
 
 
 

46,000 
 
 
 

8,500 
 

84,700 
 
 
 
 

6,000 
 

136,600 
 
 
 
 
 
 

47,000 
 
 
 

9,000 
 

84,800 
 
 
 
 

6,500 
 

136,700 
 
 
 
 
 
 

48,000 
 
 
 

9,500 
 

84,900 
 
 
 
 

7,000 
 

136,800 
 
 
 
 
 
 

49,000 
 
 
 

10,000 
 
 

๑. เสนาะ 
พวงแก้ว 
 

 

2. ปทิตตา 
ทวิศักดิ์ 
3. สุนิสา  
สูงตัง 
 
 
 
 
 
4. วรภัทร 
สาคร 
 
 
6. อรอนงค์  
อาจอ่อนศรี 
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ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบ ัต ิ 
 

 
 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2571 ของโรงเรียนเมืองปราณบุรี สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี                       
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ตลอดจนถึงการ
เช่ือมโยงกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของโรงเรียนเมืองปราณบุรี และเป็นกรอบทิศทางให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้ถือเป็นแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนเมืองปราณบุรีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถานศึกษามีคุณภาพสู่สมาตรฐาน
สากล 
  

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบ ัต ิ 
 ด้านการบริหาร  
               โรงเรียนเมืองปราณบุรี ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังน้ี  
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำใหผู้้
ที่มีส่วนเก่ียวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
              ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสใหผู้้ที่มีส่วนเก่ียวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
              ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
              ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังน้ันในการ
บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ด้านการกำกับติดตาม  
               โรงเรียนเมืองปราณบุรี กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเร ียน พ.ศ.๒๕๖๖ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ)            
โดย Dr.Edward W. Deming ดังน้ี  
            ๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                    - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจหรือไม่  
                              - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                               - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
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๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                             - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
                             - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
           ๔) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
                           - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                           - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 

นวัตกรรมการบริหาร โรงเร ียนเมืองปราณบุร ี 
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ในรูปแบบ  MB MODEL MANGPRAN 5 G 
โดยการมี ส่วนร่วม 4 ร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมภาคภูมิใจ 
 M: Morality หมายถึง การบริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต  

U: Unity หมายถึง การรวมเป็นหน่ึงของบุคลากรในโรงเรียน 
A: Active หมายถึง การทำงานเชิงรุก 
N: Network หมายถึง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของครู นักเร ียน ผู ้ปกครอง ชุมชน และ

ผู้เก่ียวข้อง 
G: Goal   หมายถึง ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากร มีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน   
P: Participation  หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
R: Responsibility  หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ชุมชนและสังคม 
A: Attitude  หมายถึง ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
N: Nationality  หมายถึง พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และประชาธิปไตย 

 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ผลลัพธ์  
 Out put 5 G 

 G1 : Good Leader    หมายถึง ผู้บริหาร คณะครู ได้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นผู้นำที่ดี 
G2 : Good  System   หมายถึง ระบบการบริหารที่บรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 
G3 : Good. Network หมายถึง ผู ้ม ีส่วนเกี่ยวข้องหรือชุมชนก็มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
G4 : Good  Practice หมายถึง มีระบบการจัดการสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
G5 : Good  Student หมายถึง นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  

 ด้านการติดตามประเมินผล 
          โรงเร ียนเมืองปราณบุรี ได ้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเมืองปราณบุรี ดังน้ี 
                           ๑)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
                           ๒) จัดทำคำส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ      
                               ๕.๑) ระยะที่ ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผลระหว่างปฏิบตัิ  
                               ๕.๒) ระยะที่ ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว               
                ๖) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีข้ึนต่อไป  
  
 
 
 
 
 
 
 
 80 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) โรงเรียนเมืองปราณบุรี จังหว ัดประจวบคีรีข ันธ ์ 
 



 

 

  
ส่งผลให้ ภายในปีการศึกษา 256๘ 

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดข้ึีนไป (เกรด 3 – 4 ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 หรือเพิ่มข้ึนจาก
ปีการศึกษา 256๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 
 2. ผู้เรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไม่เกินร้อยละ 5 
 3. ผู้เรียนมีผลการสอบ O-NET สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 
 4. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 80 
 5. ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความหมาย ร้อยละ 80  
 6. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ร้อยละ 80 
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ภาคผนวก 
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