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............................................................................................................ 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทัพหลวง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ 
ความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จงึสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่ควรปฎิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ดังนี ้

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจรยิธรรมอย่างเครง่ครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) ดังนี ้

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมขุ เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รกัษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมเีกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลกัษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทัง้ไม่
กระทำการอันเป็นการใหร้้ายหรือกอ่ให้เกิด ความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลกัศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน 
ความแตกต่างของการนบัถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ สง่เสรมิ สนับสนุนและมี ส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดง การ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ

1.ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น  
(1) กระทำการอันมลีักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ 
ของประเทศชาติ และไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
(3) ไม่แสดงออกซึง่ความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พทิักษ์รกัษาเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ  
(4) ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลกัของ 
ประเทศ หรือกระทำการอันเป็นการทำลายความ 
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศ 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดู แคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 



ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะขา้ราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพรอ้มรับการตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลกีเลี่ยง 
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผูร้ับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รบับริการ ชุมชน และสังคม และ คำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลกัสทิธิ มนุษยชนในงาน
ของตน 

2. ขาดความชื่อสัตยส์ุจริต จิตสำนึกท่ีดี ความ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละไมม่ีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพือ่ประโยชน ์
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ หน้าที่
ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(3) ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัตหิน้าที่ ไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผูร้ับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) กระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ  
(5) เลอืกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรือ่งเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกจิสงัคม และความเช่ือทางการเมอืงทาง 
ราชการ 

3. กลา้คิด กลา้ตัดสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับตอ่ผลการกระทำของ 
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมเีหตผุลและ 
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ 
ประโยชนส์่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บ 
เห็นการกระทำผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อาจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ 
ผู้บังคับบญัชาหรอืผู้มหีน้าทีร่ับผิดชอบโดยไมป่ลอ่ย 
ปละละเลย ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กลา้ตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ที่ขัดกบัความถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำทีเ่กิดจาก 
ความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
(3) ไม่เปิดเผยหรอืปิดบังข้อมลู รวมถึงไมแ่จ้งเหตุ เมื่อ
พบเห็นการกระทำผิดหรอืการทุจริต ที่อาจ ก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อ ผู้บงัคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าทีร่ับผิดชอบในหน่วยงาน เดียวกัน  
(4) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรม ใน
การปฏิบัตงิาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการ และ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  



สำคัญกล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิง่ที่ไม่ 
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(4) ให้ความช่วยเหลอืผู้เรียนและผูร้่วมงานที่ถกู 
ละเมิดหรือได้รบัการปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรมไมเ่หมแพร่ 
ข้อมูลที่ไมเ่หมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรอืละเมิดกฎหมาย 

(5) ไม่ปฏิเสธหรอืไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ 
ธรรม  
(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผูร้่วมงานที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รบัการปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรม และ 
เผยแพร่ข้อมลูที่ไมเ่หมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัตหิน้าที่ โดย
คำนึงถึงความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชนส์่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์ 
ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน 
ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

4. ไมม่ีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชนส์่วนรวม 
เช่น  
(1) ไม่มีจิตสาธารณะและไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ 
หน้าที่เพือ่ส่วนรวม  
(2) ไม่แยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(3) ทำงานโดยเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
จนทำใหเ้สียหายแกผ่ลประโยชน์ของทางราชการ  
(4) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแกเ่พื่อนร่วมงาน 
และหน่วยงาน 

5. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่าง เต็มกำลังความสามารถ เชน่ 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ 
องค์กรเป็นหลกัตามตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ 
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนือ่งมุง่พัฒนางานและ 
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มรีะบบมีการทำงาน 
เป็นทมี เลอืกใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยอย่างเหมาะสม 
(4) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจง หรืออธิบาย 
เหตผุลให้แก่ผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(5) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 1 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ไดผ้ลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน ขาด 
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเตม็กำลัง 
ความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา เช่น  
(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย 
ทำงานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนงึถึงการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัตามตัวช้ีวัดที่เป็น 
รูปธรรม และไมม่ีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง 
ต่อเนื่อง  
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำงาน ที่
ดีไม่ใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม ไม่มรีะบบการทำงาน 
เป็นทมี  
(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มเีหตผุล ไม่
ตอบขี้แจงและอธิบายอย่างมเีหตผุลใหผู้้เรียน 
ผู้รบับริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  



(6) ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ 
กำหนดใหเ้หมาะสมและไมเ่ป็นอปุสรรคต่อการ ทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง ต่อเนือ่ง
และสม่ำเสมอ  
(7) มีความสามัคคีในการปฏิบัตงิาน ประสานงาน กับ
ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง รกัษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกบัผูร้่วมงานและผูร้ับบรกิาร เพือ่ให้งาน
บรรลผุล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(6) ขาดการพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่องเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ 
มาตรฐานสงู  
(7) ไม่ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ 
กำหนดใหเ้หมาะสมและไเป็นอปุสรรคต่อการทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ  
(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกบัผู้ร่วมงาน ขาดความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งาน บรรลผุล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

6. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า 
เทียม ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ ความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ เช่ือ
ทางการเมือง  

6. ดำรงตนโดยไม่รักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ทีม่า 
ติดต่อราชการ 
(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไมสุ่ภาพต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ  
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติต่อผูเ้รียน ผูร้ับบรหิาร และผูท้ี่ เกี่ยวข้อง  
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ 
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกั
คำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ การปฏิบัติ
หน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดี เคารพต่อกฎหมายและ มี 
วินัย  
(3) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

7. ไม่ดำรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น  
(1) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียงไม่นำหลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัตหิน้าที่  
(2) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ  
(3) ไม่เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ขาดภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้ บรรลผุลสำเร็จ  



การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกจิ หลักของ
ตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเรจ็  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น 
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสตสิัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัวัฒนธรรมประเพณี ที่
ดีงามของสังคมไทย และไม่สง่เสรมิ สนับสนุนการ เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม  
(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้ 
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรบัและเช่ือถือศรัทธา หรือ
กระทำการใดๆ อันจาจเป็นเหตุใหเ้สือ่มเสีย เกียรติคุณ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแหง่ วิชาชีพและทา’
ราชการ 

8. เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมตอ่ผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผูร้ับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผูเ้รียน ผูร้ับบรกิาร 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ อับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รบับริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผูเ้กี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รบัฟังความ 
คิดเห็นจากผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมเีมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลอื ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
จากอันตรายที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง 
ประโยชน์กบัผูเ้รียนในทกุรปูแบบ 

8. ละเมิดศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เชน่  
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมตอ่ผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผูร้ับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ใหป้ระโยชน์ 
และพรอ้มถึงร่างกายสติปญัญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ 
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปญัญา  
(3) พูดจาไมสุ่ภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผูม้ารับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ไม่ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้กิริยา 
วาจาที่ไม่เหมาะสมกบัผูเ้ห็นต่าง  
(5) แสดงกริิยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ  
(6) ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิด 
ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 

ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาน้ี เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตน
ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรมตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  



ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าสว่นราชการและผู้บงัคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงสง่เสรมิและพัฒนา ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


