
รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2567 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

นางพรจงกล  ป่ินทัศน์ 
งานบุคคล 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี   
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ าเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ท่ี   ...................  วันท่ี  8  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานและประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ปีงบประมาณ  2567 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
ด้วย นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการโครงกพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนเมืองปราณบุรี   

ปีงบประมาณ  2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน  70,896 บาท โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
2. เพ่ือให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษา 

และนักเรียน   
3. เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

                     4. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
บัดนี้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  ขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลด าเนินการพัฒนางานแผนงานและ
งบประมาณ ดังนี้ 

      ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ    ดี     พอใช้   ก าลังพัฒนา 
ผลการนิเทศโครงการ/กิจกรรม     อยู่ในระดับ      ดีมาก     ดี        พอใช้     
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.2.4 
ปัญหาในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  - 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  ไม่มี 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา  

      (ลงชื่อ) ……………………….........…….…….ผู้รับผิดชอบโครงการ   

                          (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์)             

  (ลงชื่อ)  ……………………………….….....….                  
                (นางสาวมลิตา อัจกลับ)  
                            คร ู 
       หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 

  ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
         (ลงชื่อ) ………………………..……………… 
                 (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 



 
ค าน า 

  การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ก าหนดให้สถานศึกษา
ทุกแห่งมีหน้าที่ต้องพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการด าเนินงานโครงการต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการรองรับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน  และเพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ จึงได้ด าเนินการสรุปและประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือ
จะได้น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีงบประมาณ  2567  ต่อไป 

  ท้ายนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลเพ่ือการเรียนการสอน ขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน
ในโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการสรุปและประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี้  และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะได้น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 
 

                                                                                               พรจงกล  ปิ่นทัศน์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
            
ค าน า 
สารบัญ 
แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
แบบรายงานผลการด าเนินการ 
แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
บันทึกนิเทศโครงการ 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ  2567 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

1. การสรุปผลการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัติ ร้อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได้ ไม่ได้ 
1. จัดท าและขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
2. ด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
    กิจกรรมที่ ๑ วัสดุอุปกรณ์ส านักงานบุคคล 
    กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมงานสารบรรณ 
    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทัศนศึกษา  ศึกษา
ดูงาน เดินทางไปราชการ อบรม 
    กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครู
และบุคลากร 
3. การรายงานการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงานการตามแผนปฏิบัติการเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 

 100 
 

100 
 

100 
 
 
 

 
90 

    
 

2. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

  ร้อยละ ๑๐0 

2 เพ่ือให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
นักเรียน 

  ร้อยละ ๑๐0 

๓ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 

  ร้อยละ ๑๐0 

4 เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเอง 

  ร้อยละ ๑๐0 

 
 

 
 
 
 
 



    3.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เชิงปริมาณ          
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เมืองปราณบุรี  ร้อยละ  80 สามารถพัฒนาตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

     ร้อยละ ๑๐๐ 

2  เชิงคุณภาพ   
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เมืองปราณบุรี สามารถน าความรู้ที่ไปประชุม  อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน น ามาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้   

     ร้อยละ ๑๐๐ 

   4.  ปัญหา /อุปสรรค 
- 

  
  5.   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

         - 

                                                  (ลงชื่อ) ……………................……………….…….ผู้รบัผิดชอบโครงการ
                  (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 

            คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

                 (ลงชื่อ) ……………………………….…….                  
                   (นางสาวมลิตา อัจกลับ)  
                                   คร ู 
       ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
     (ลงชื่อ) ………………………..……………… 
            (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 โครงการพัฒนาบุคลากร   

โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
1. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและ  
    นักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
4. เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
 

     2. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
            -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี  ร้อยละ  80 สามารถพัฒนาตนเองให้มี  

   ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
           เชิงคุณภาพ   
           -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี สามารถน าความรู้ที่ไปประชุม  อบรม    
            สัมมนา ศึกษาดูงาน น ามาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้   
     
3.  การด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 

2 
 
 

 
3 

 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสนอ
โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 
ขั้นด าเนินการ 
ส่งบุคลากรอบรมสัมมนาตาม
หน่วยงานต่าง ๆ 
 
ขั้นสรุป ประเมินผล 
- ติดตามการด าเนินงานและสรุปผล
การด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ
ถัดไป 

1 ตุลาคม  2566  -  
30  พฤศจิกายน  
2566 
 

 
1 ตุลาคม  2566  - 
30  กันยายน  2567 
 
 
 
30  กันยายน  2567 
 

 
 

นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์ 
 
 
 
นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์ 
 
 
 
 
 
นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์ 
 
 
 
 
 

 
 
 



4.  ผลการด าเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 

5.  ปัญหา / อุปสรรค    
- 

6.  ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 - 
7. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีจ่ายจริง 
เงินอุดหนุนรายหัว 70,896 บาท 81,563 บาท 
เงินบ ารุงการศึกษา - - 
เงินอ่ืนๆ  - - 
 ยอดเงินคงเหลือ - 10,667 

                                                                   (ลงชื่อ) ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                                                                      (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                             คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

    ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

                          (ลงชื่อ) ……………………………….…….                  
                                                    (นางสาวมลิตา อัจกลับ) 
                                            คร ู 

       ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
       (ลงชื่อ) ………………………..……………… 
                    (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

 
แบบประเมินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ปีงบประมาณ   2567 
 
โครงการ   พัฒนาบุคลากร   



ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ      
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้เข้าร่วมโครงการ / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )   4.58 

เกณฑ์การประเมนิ    
ระดับ 5  หมายถึง  ยอดเยี่ยม  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %) 
ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %)  
ระดับ 3 หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %)  
ระดับ 2  หมายถึง   พอใช้  (ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59  %) 
ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 40 %         
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

  การด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 
 

           ปัญหาอุปสรรค          
             -  
           ข้อเสนอแนะ          
 
                        - 
 



 
                                                                        (ลงชื่อ) ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    

                                                       (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                                                        คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 

  ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

               

                                                                              (ลงชื่อ) ……………………………….…….                  
                                    (นางสาวมลิตา อัจกลับ) 
                                                                                                  คร ู 

      
  ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
                   (ลงชื่อ) ………………………..……………… 

                                                   (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บันทึกนิเทศ โครงการพัฒนาบุคลากร   
โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ  2567 
วันที่นิเทศ  30  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2567 

 
 

ที่ 
 

รายการ 
 

ไม่ปฏิบัติ 
ระดับปฏิบัติ   

หมายเหต ุ3 2 1 
1 มีการประชุมคณะท างาน      

 2 ด าเนินการกิจกรรมตามก าหนด     
3 ด าเนินการตาม ระยะเวลาที่ก าหนด     
4 ด าเนินการตาม งบประมาณที่ก าหนด     
5 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง     
6 ด าเนินการประเมินผลโครงการเป็นระยะ     
      

ระดับการปฏิบัติ    :    1 =  พอใช้  2 =  ด ี  3 = ดีมาก 
 

           ข้อเสนอแนะ          
………………………………………………………………………………………………..………………….................................................................                
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………
……............................................................................................................................................................................ .............… 
  

                                                                       (ลงชื่อ) ……..……………………..ผู้นิเทศ 
                 (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
  
       
 รับทราบ 

             (ลงชื่อ) ……………………………….…….ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    
                        (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                  คร ูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวกโครงการพัฒนาบุคลากร   
 



ที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 นายภูริพันธุ์ ทองย้อย 24 – 25 
ม.ค. 67 
 
 
 
17 ก.พ. 
67 

 
 
 

9 มี.ค. 67 

อบรมออนไลน์เรื่อง ภาษาอังกฤษ
ใน ชั้นเรเีข้าร่วมอบรมเตรียมความ 
พร้อมการสอบวัดระดับ 
ภาษาอังกฤษกรอบ 
มาตรฐานสากล (CEFR) 
เข้าร่วมประชุมเสริมสร้าง 
องค์ความรู้เพื่อการประกัน 
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ส าคัญตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
เข้ารับการอบรมความรู้ด้าน 
สหกรณ์ส าหรับสมาชิกใหม ่
 
 

ออนไลน ์
 
 
 
 

ห้องประชุม 
หิรัญญิกา 

 
 
 

ห้องประชุม 
ชั้น 3 
สหกรณ์ออม 
ทรัพย์คร ู
ประจวบคีรี 
ขันธ ์

ศูนย์ HCEC 
โรงเรียนหัวหิน 

 
 
 

สพม.ปข. 
 
 
 
 
สหกรณ์ออม 
ทรัพย์ครู 
ประจวบคีรีขันธ ์
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 

2 นางสาวธันยาภรณ์ ทองแท ้ 6 9 มีนาคม 
2567 

การอบรมตามโครงการอบรม 
ความรู้ด้านการสหกรณ์ส าหรับ 
สมาชิกใหม่ ประจ าป ี2567 
 

ห้องประชุม 
ชั้น 3 
สหกรณ์ออม 
ทรัพย์คร ู
ประจวบคีรี 
ขันธ ์

สหกรณ์ออม 
ทรัพย์ครู 
ประจวบคีรีขันธ ์
 

เกียรติบัตร 

3 นางธนภร เรือกจิ 23  
กุมภาพันธ 
2567 
 
 
 
18 
เมษายน 
2567 

การประชุมช้ีแจง 
คณะกรรมการระดับ 
สนามสอบ O-NET 
ดิจิทัล ม.6 
 
 
การอบรมออนไลน 
แนวทางการจัดท า 
ผลงานวิชาการดานท่ี 3 
คิดคน ปรับเปลี่ยน 
ตามหลักเกณฑ ว 
9/2564ส าหรับการ 
ประเมินต าแหนง ครู 
วิทยฐานะ เช่ียวชาญ 
 

โรงเรียน 
สามรอย 
ยอด 
จังหวัด 
ประจวบครี ี
ขันธ 
ออนไลน
ศูนยพัฒนา 
วิชาชีพครู 
โรงเรียนบาง 
ละมุง 
 

สพม. 
ประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 
 
 
สพม.ชลบรุ ี
ระยอง 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
เกียรติบัตร 

4 นางสาวมลิตา อัจกลับ 
 

23 มกราคม 
2567 
 
 
22-23 
กุมภาพันธ ์
2567 
 
 

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรโค้ชเพื่อ
การ 
รู้คิดต้านทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น 
การเงิน และบัญชีประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

โรงเรียน 
เมืองปราณ 
บุรี 
 
สพม. 
ประจวบคีรีขันธ ์
 
 

โรงเรียน 
เมืองปราณ 
บุรี 
 
สพม. 
ประจวบคีรีขันธ ์
 

เกียรติบัตร 

หมายเหตุ รายการอบรมของข้าราชการครู เอกสาร้างอิงในแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN ปีการศึกษา  2567) 
             https://drive.google.com/drive/folders/1xctl_XXA2bLri6FUlQlHyuo9q1zeP9Y2?usp=sharing 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเอกสารแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 ปีการศึกษา ๒๕๖7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

ภาพเกียรติบัตรการอบของข้าราชการครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 ภาพการเข้ารับการอบรม ของข้าราชการครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
เข้าร่วมการอบรมครูผู้ช่วย  

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 



 



 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที่   ....................  วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานและประเมินผลโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ โรงเรียนเมืองปราณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 

ด้วย นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์  และ นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๘,๐๐0 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และสามารถนำความรู้ที่เกิดจากการพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   มีลักษณะโครงการเป็น  โครงการต่อเนื่อง          
 โครงการใหม่ โดยได้จัดกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนเมืองปราณบุรี     
โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนเมืองปราณบุรี และนักเรียนเป็นอย่างดี บัดนี้การดำเนินงานได้เสร็จสิ้น
แล้ว ขอรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลดำเนินโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน   บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ    ดี    พอใช้    กำลังพัฒนา 
ผลการนิเทศโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ    ดีมาก   ดี    พอใช้     
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒  ตัวชี้วัด  ๒.๔ 
ปัญหาในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  -ไม่มี- 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

              ลงชื่อ …………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                                     ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                       ลงชื่อ …………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 
                                        คร ู
 

                                      ลงชื่อ ……………………………….……. 
                                         (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 

                                         คร ู
                                        หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 

 
 



 
 

 
                          

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  

………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…...                    

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………………....…. 

 
             ลงชื่อ………………………..……………… 
                     (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำนำ 

  การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษา
ทุกแห่งมีหน้าที่ต้องพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา และการดำเนินงานโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการรองรับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน และตรวจสอบว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงได้ดำเนินการสรุปและประเมินผลกิจกรรมต่างๆ เพ่ือจะได้นำข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ต่อไป 

  ท้ายนี้ ผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านใน
โรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการสรุปและประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี้ และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะได้นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 

 
                 ผู้จัดทำ 

                                                                       นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์ 
                                                                                           และ นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส 

          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

 
                                                                                                                  หน้า 

     แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ           ๑ 
     แบบรายงานผลการดำเนินงาน             ๓  
     แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ            7 
     บันทึกนิเทศโครงการ              9 
     ภาคผนวก             ๑๐



๑ 
 

แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ดำเนินการโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

๑. การสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัติ ร้อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได้ ไม่ได้ 
     ๑. จัดทำและขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
     ๒. ดำเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
         กิจกรรมที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน  
(เลื่อนเงินเดือน) 
         กิจกรรมที ่๒ การพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 
         กิจกรรมที ่๓ การขอเลื่อนวิทยฐานะ 
         กิจกรรมที่ ๔ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
         กิจกรรมที่ ๕ ครูดีศรีเมืองปราณ 
         กิจกรรมที่ ๖ จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับปรับปรุง 
ซ่อมแซมห้องบุคคล 
     ๓. การรายงานการดำเนินงาน 
         สรุปผลการดำเนินงานการตามแผนปฏิบัติการเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

✓ 
 
✓ 
 

     ✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 
 
✓ 

 ๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

๙๐ 

    
 

๒. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

✓  ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
นักเรียน 

✓  ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเอง 

✓  ร้อยละ ๑๐๐ 



๒ 
 

    ๓.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ ผลการ

ดำเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ เชิงปริมาณ 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน   
เมืองปราณบุรี ร้อยละ ๘๐ สามารถพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

   ✓  ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
ปราณบุรี สามารถนำความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพนำมาพัฒนา
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้  

   ✓  ร้อยละ ๑๐๐ 

 

   ๔.  ปัญหา /อุปสรรค 
 ไม่มี 
   ๕.  ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
 

                                                ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                           (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน)์ 

                     ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                                                ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                     (นางสาวขวัญเรอืน  สุภิมารส) 

                 คร ู

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………....………..………………………..…………………… 

                ลงชื่อ……………………………….…….                  
                       (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                               ครู 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…....……………………..…………………… 

 
      ลงชื่อ………………………..……………… 
        (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
 
 



๓ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
๑. วัตถุประสงค์โครงการ 

๑.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.  เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
๓.  เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 

 
๒. เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี  ร้อยละ  ๘๐  สามารถพัฒนา 

ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี สามารถนำความรู้ในการพัฒนา
วิชาชีพนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้  

 
การวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ความพอประมาณ  
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินรูปแบบและความเหมาะสมของการจัดงาน  

กำหนดระยะเวลา ที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ กำหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่จะต้องใช้ได้อย่าง
เหมาะสม และก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ความมีเหตุผล 
            ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ/กิจกรรม อันจะช่วย 
พัฒนาทักษะชีวิตยิ่งขึ้น เห็นความสำคัญของผู้เรียนเป็นสำคัญในการจัดกิจกรรมตาม รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย 

ความมีภูมิคุ้มกัน 
             ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้นำหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนดำเนินงานในทุก
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม นับแต่เตรียมงาน การออกแบบกิจกรรม การฝึกซ้อม ฯลฯ จนเกิดผลดีต่อการจัดงาน เกิด
ทักษะชีวิตในการทำงานจนเกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ยั่งยืนในการดำรงชีวิตนับจากปัจจุบันจนถึงอนาคต 

เงื่อนไขความรู้    
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความรู้ในการออกแบบกิจกรรม การเขียนโครงการ/งานใช้ทักษะ 

ความรู้ในการบริหารจัดการ และการทำงานเพ่ือส่วนรวมตามลักษณะผู้นำและผู้ตามที่ดี 
เงื่อนไขคุณธรรม 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความเพียร ความวิริยะอุตสาหะในการออกแบบกิจกรรม  การดำเนินกิจกรรม นับแต่

การเตรียมการจนถึงการประเมินผลกิจกรรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ ดำรงตนตามวิถีประชาธิปไตย มีความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีใจโอบอ้อมอารี เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน และเปี่ยมล้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

นำลงสู่สมดุล ๔ มิติ คือ 
เศรษฐกิจ    – มีการวางแผนดำเนินการตามกิจกรรมโดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัด และคุ้มค่าท่ีสุด 

           สังคม        – สังคมไทยดำรงอยู่บนพ้ืนฐานของความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
 



๔ 
 

           วัฒนธรรม  – ดำเนนิเอกลักษณ์ความเป็นไทยในโครงการ/กิจกรรม 
           สิ่งแวดล้อม – เกิดความรัก และร่วมกันหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
                            สิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมทางภาษา 
 รายละเอียดของกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ช่วงที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 ช่วงที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 
 
๓.  การดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1.1  ประชุมวางแผน
ดำเนินงาน 
   1.2  แต่งตั้งคณะทำงาน 
   1.3  จัดทำแผนงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเมือง
ปราณบุรี   

1 ตุลาคม 2566 -  
30 พฤศจิกายน 2566 
 
 

นางพรจงกล ปิ่นทัศน์ 
นางสาวขวัญเรือน  
สุภิมารส 
นางสาวสมัชญ์  
เอ่ียมสมัย 
นายจิระวิทย์ สุขจิตต์ 
นางสาวเปรมจิต 
คล้ายแก้ว 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรม 1 
   -การประเมินการปฏิบัติงาน 
(เลื่อนเงินเดือน)  
กิจกรรมที่ 2 
  -การพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 
กิจกรรมที่ 3 
  -การขอเลื่อนวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 4 
  -การเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
กิจกรรมที่ 5 
  -ครูดีศรีเมืองปราณ 
กิจกรรมที่ 6 
  -จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับ
ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องบุคคล 

 
1-15 มีนาคม 2567 
 
 
ตลอดปี (ตามรอบการบรรจุฯ) 
 
ตลอดปี 
 
กันยายน 2567 
 
 
1-10 มกราคม 2567 
 
20 ตุลาคม 2566 

นางพรจงกล ปิ่นทัศน์ 
นางสาวขวัญเรือน  
สุภิมารส 
นางสาวสมัชญ์  
เอ่ียมสมัย 
นายจิระวิทย์ สุขจิตต์ 
นางสาวเปรมจิต 
คล้ายแก้ว 
 
 
 
 
 
 

3. ประเมินผล (Check)  
   3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
   3.2 สรุป รายงานผล
โครงการ 
 

1 - 30 กันยายน 2567 นางพรจงกล ปิ่นทัศน์ 
นางสาวขวัญเรือน  
สุภิมารส 
นางสาวสมัชญ์  
เอ่ียมสมัย 
นายจิระวิทย์ สุขจิตต์ 
นางสาวเปรมจิต 
คล้ายแก้ว 



๕ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
    4.1 ประเมินผล 
    4.2 พัฒนา 

1 - 30 กันยายน 2567 นางพรจงกล ปิ่นทัศน์ 
นางสาวขวัญเรือน  
สุภิมารส 
นางสาวสมัชญ์  
เอ่ียมสมัย 
นายจิระวิทย์ สุขจิตต์ 
นางสาวเปรมจิต 
คล้ายแก้ว 

 
๔.  ผลการดำเนินงาน 

๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี ร้อยละ ๘๐ สามารถพัฒนาตนเองให้มีความ         
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

๒.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี ร้อยละ ๘๐ สามารถนำความรู้ในการ 
 พัฒนาวิชาชีพนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้   

๓.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองปราณบุรี มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
 
๕.  ปัญหา / อุปสรรค    
 ไม่มี 
 
๖.  ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 
๗. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีจ่ายจริง 
เงินอุดหนุนรายหัว ๘,๐๐๐  บาท ๒,๓๓๕  บาท 
เงินบำรุงการศึกษา - - 
เงินอ่ืนๆ  - - 
 ยอดเงินคงเหลือ ๕,๖๖๕  บาท 

 
                                                ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                           (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                     ครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                                ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

                     (นางสาวขวัญเรอืน  สุภิมารส) 
                  คร ู

 
 
 



๖ 
 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
..………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

                 ลงชื่อ……………………………….…….                  
                        (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                              คร ู

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
..………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
       ลงชื่อ………………………..……………… 
        (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

แบบประเมินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
โครงการ   ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  ✓    
   ๑.๓  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ ✓     
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  ✓    
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ ✓     
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้เข้าร่วมโครงการ / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

✓     

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    

รวม      
ค่าเฉลี่ย (รวมผลทุกช่องหารด้วย ๑๒ )   ๔.๗ 

เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ ๕  หมายถึง  ยอดเยี่ยม  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐ %) 
ระดับ ๔  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๘๐ - ๘๙ %)  
ระดับ ๓ หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๐ - ๗๙ %)  
ระดับ ๒  หมายถึง  พอใช้  (ประเมินผลอยู่ในระดับ ๔๐ - ๕๙  %) 
ระดับ ๑ หมายถึง  กำลังพัฒนา ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า ๔๐ %         
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๔ ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

  การดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การดำเนินงานควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
             ไม่มี 
  
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 
 
 

     ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                     (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน)์ 

                            ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                                                 ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                 (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 

                            คร ู
 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 
 

                        ลงชื่อ……………………………….…….                  
                   (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                     คร ู
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
 

ลงชื่อ………………………..……………… 
                   (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
                 ............/................../.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

บันทึกนิเทศ โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
วันที่นิเทศ  3  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๗ 

 
 

ที่ 
 

รายการ 
 

ไม่ปฏิบัติ 
ระดับปฏิบัติ   

หมายเหต ุ๓ ๒ ๑ 
๑ มีการประชุมคณะทำงาน  ✓    

 ๒ ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด  ✓   
๓ ดำเนินการตาม ระยะเวลาที่กำหนด  ✓   
๔ ดำเนินการตาม งบประมาณที่กำหนด  ✓   
๕ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ✓   
๖ ดำเนินการประเมินผลโครงการเป็นระยะ  ✓   

 

ระดับการปฏิบัติ    :    ๑ =  พอใช้ ๒ =  ด ี  ๓ = ดีมาก 
 

           ข้อเสนอแนะ          
……………………-………………………………………………………………………..………………….................................................................                
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………
……........................................................................................................................... ..............................................................… 
  
 

                                                                                 ลงชื่อ……..……………………..ผู้นิเทศ 
                     (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี   
              ............/................../.............. 

       
 รับทราบ 

              
ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ     

                (นางพรจงกล  ปิ่นทัศน์) 
                           ครูชำนาญการพิเศษ 

 
  ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ     

                     (นางสาวขวญัเรือน  สุภิมารส) 
                             ครู 
 

 

 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 โครงการ / กิจกรรม 
 ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 

 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงตามมาตรฐานตำแหน่งครู 
(Performance Agreement : PA) 

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ของข้าราชการครู โรงเรียนเมืองปราณบุรี 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 

 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 



๒๒ 
 

การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนเมืองปราณบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
  
 
 
 
 
 
   

 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
เวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 

ปีงบประมาณ 2567 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

โดย 
นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส 

 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุร ี จ.ประจวบคีรีขันธ ์

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่   ...................  วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
เรื่อง   รายงานและประเมินผลโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

               ด้วย นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3,807 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน มีความรับผิดชอบและเสียสละในการทำงาน รวมถึงสร้างความไว้วางใจต่อ
ผู้ปกครองและชุมชน มีลักษณะโครงการเป็น  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ โดยได้จัดกิจกรรม ตั้งแต่วันที่         
1 ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 ณ โรงเรียนเมืองปราณบุรี โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน
เมืองปราณบุรี และนักเรียนเป็นอย่างดี บัดนี ้การดำเนินงานได้เสร็จสิ ้นแล้ว ขอรายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินผลการดำเนินโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน    บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ    ดี     พอใช้   กำลังพัฒนา 
ผลการนิเทศโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ        ดีมาก     ดี         พอใช้     

 ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัด 2.2.5  
ปัญหาในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  -ไม่มี- 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา 
  
      ลงชื่อ ……………………............……….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 
                                คร ู 

      ลงชื่อ ……………………............……….…….                   
                                      (นางสาวมลติา  อัจกลับ) 
                                                  คร ู 
                        หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………….................................................................................….                   
…………………………………………………………………………………………………………...………………............………..…………………… 

 

    ลงชื่อ ……………………............……….…….    
                (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 



 
 

คำนำ 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
มีหน้าที่ต้องพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา และการดำเนินงานโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการรองรับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน และเพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ จึงได้ดำเนินการสรุปและประเมินผลกิจกรรมต่างๆ เพื่อจะได้นำ
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ต่อไป 

 ท้ายนี้ ผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านในโรงเรียน
ที่มีส่วนร่วมในการสรุปและประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี้ และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะได้นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างแท้จริง  
 
 

                                                                              ผู้จัดทำ 
                                                                                นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สารบัญ 
 
            หน้า 

แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ        1 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน         3 
แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ       5 
บันทึกนิเทศโครงการ           7 
ภาคผนวก
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แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ  2567 

ดำเนินการโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 
 

1. การสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัติ ร้อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได้ ไม่ได้ 
     1. จัดทำและขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
     2. ดำเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
         - แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายครู พนักงานบริการ ปฏิบัติ
หน้าที่เวรยามกลางวันและกลางคืน และแต่งตั้งคำสั่งผู้ตรวจ
เวรยาม 
        - ตรวจเวรยามและบันทึกการตรวจเวรยามอย่าง
สม่ำเสมอ 
        - จัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการอยู่เวร
ยาม   
     3. การรายงานการดำเนินงาน 
       สรุปผลการดำเนินงานการตามแผนปฏิบัติการเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 
 

✓ 
 
✓ 
 
 

     ✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 

 100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 

    
 
 
 
 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการรักษา
ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

✓  ร้อยละ 100 

2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและเสียสละในการ
ทำงาน 

✓  ร้อยละ 100 

3 เพ่ือสร้างความไว้วางใจต่อผู้ปกครองและชุมชน  ✓  ร้อยละ 100 
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   3.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เชิงปริมาณ          
     ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมโครงการเวร
รักษาการณ์นอกเวลาราชการครบร้อยละ 100 

 
✓ 

  
ร้อยละ 100 

2 เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านเวรยามด้วยความเคร่งครัดจนเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและทางราชการ  

 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

  
ร้อยละ 100 

 

   4.  ปัญหา /อุปสรรค 
       ไม่มี   
 

 5.  ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
 

                                                   ลงชื่อ ……………................……………….……. ผู้รบัผิดชอบโครงการ
               (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 

                          คร ู 

  ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                        
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………………….. 

                   ลงชื่อ ……………………............……….…….                   
                         (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                               คร ู    

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………………….. 

 
ลงชื่อ ……………………............……….……. 

           (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 โครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
1. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและเสียสละในการทำงาน 
3. เพ่ือสร้างความไว้วางใจต่อผู้ปกครองและชุมชน  

2. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมโครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการครบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่ด้านเวรยามด้วยความเคร่งครัดจนเกิดผลดีต่อโรงเรียน
และทางราชการ  

3. การดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

- ประชุมและวางแผน 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 

ตุลาคม 2566 นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส 
 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    กิจกรรมการอยู่เวรรักษาการณ์ 
- แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายครู พนักงานบริการ  
ปฏิบัติหน้าที่เวรยามกลางวันและกลางคืน ผู้ตรวจ
เวรยาม 
- ตรวจเวรยามและบันทึกการตรวจเวรยามอย่าง
สม่ำเสมอ 
- จัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการอยู่เวร
ยาม 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
 

นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส 
 

๓. ประเมินผล (Check)  
1. สังเกต 
2. สมุดบันทึกเวรรักษาการณ์ 
3. แบบประเมิน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
 
 

นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส 
 

๔. ขั้นปรับปรุง (Act) 
    1.  ประเมินผล 
    2.  พัฒนา ปรับประยุกต์  

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
 
 

นางสาวขวัญเรือน สุภิมารส 
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4. ผลการดำเนินงาน 
1. คร ูบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นคนดี คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม    
    ได้อย่างมีความสุข 
 2. ครู และบุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้านเวรยามด้วยความเคร่งครัดจนเกิดผลดี ต่อโรงเรียนและทางราชการ  

5.  ปัญหา / อุปสรรค    

 ไม่มี 
6.  ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี  
7. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีจ่ายจริง 
เงินอุดหนุนรายหัว 3,807  บาท 1,190  บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน . - - 
เงินอ่ืนๆ  - - 
 ยอดเงินคงเหลือ 2,617 

 
 

                                                                      ลงชื่อ ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                                                                    (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 
                                                คร ู                                 

    ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................….                   
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 
 

                  ลงชื่อ ……………………............……….…….  
                                   (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                          คร ู       

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................….                   
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 
 

        ลงชื่อ ……………………............……….……. 
                   (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
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แบบประเมินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ปีงบประมาณ  2567 
 
โครงการ  เวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้เข้าร่วมโครงการ / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

✓     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

 ✓    

    3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

 ✓    

    3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

 ✓    

รวม      
ค่าเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )   4.5 

เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 5  หมายถึง  ยอดเยี่ยม  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %) 
ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %)  
ระดับ 3 หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %)  
ระดับ 2  หมายถึง   พอใช้  (ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59  %) 
ระดับ 1 หมายถึง  กำลังพัฒนา ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 40 %  
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* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั่งแต่ 4 ขึ้นไป แสดงว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  
  การดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การดำเนินงานควรปรับปรุง 

 
          ปัญหาอุปสรรค  
          ไม่มี 
          ข้อเสนอแนะ          
           ไม่มี 
 
 

                                                                         ลงชื่อ ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    
                                                         (นางสาวขวัญเรือน  สุภิมารส) 

                                                         คร ู                                                                                                                            

  ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
  ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................….                         
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 
 
                         ลงชื่อ ……………………............……….…….  
                                (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                 คร ู 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................….                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
              ลงชื่อ ……………………............……….……. 
                           (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

                                                                               ............./.................../............... 
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บันทึกนิเทศ โครงการเวรรักษาการณ์นอกเวลาราชการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

ปีงบประมาณ  2567 
วันที่นิเทศ  3  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

ที่ 
 

รายการ 
 

ไม่ปฏิบัติ 
ระดับปฏิบัติ   

หมายเหต ุ3 2 1 
1 มีการประชุมคณะทำงาน  ✓    

 2 ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด  ✓   
3 ดำเนินการตาม ระยะเวลาที่กำหนด  ✓   
4 ดำเนินการตาม งบประมาณที่กำหนด  ✓   
5 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ✓   
6 ดำเนินการประเมินผลโครงการเป็นระยะ  ✓   

ระดับการปฏิบัติ    :    1 =  พอใช้  2 =  ด ี  3 = ดีมาก 
 

        ข้อเสนอแนะ          
………………………………………………………………………………………………..…………………................................................................                
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………...
............................................................................................................................. ........................................................…......... 
  

                                                                       ลงชื่อ ……..…………………….. ผู้นิเทศ 
               (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
                ............./.................../............... 
       

รับทราบ 

              ลงชื่อ ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    
                    (นางสาวขวญัเรือน  สุภิมารส) 
                                    คร ู  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 ภาพประกอบ 
 อื่นๆ....(โปรดระบุ)..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ 
คำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ 

 

 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 
รายละเอียดบันทึกรักษาการณ์สถานที่ราชการ 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 



 

 


