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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนเมืองปราณบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และ ISO 37001:2016 จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
2) การบริหารงานบุคคล ซึ่งได้มีการกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการวิเคราะห์โอกาสและ
ผลกระทบ ตลอดจนระดับความเสี ่ยง เพื ่อนำไปสู ่การกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ เพื่อให้โรงเรียนเมืองปราณบุรีสามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
อย่างครบถ้วน ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โรงเรียนเมืองปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสนิบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
มาตรการหรือวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

(RS) 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การกำหนด
คุณลักษณะและ
แบบรูปรายการ 
(TOR) ของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธี
ประกาศเชิญชวน 
(วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์/e-
bidding) ที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

1. โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. ผอ.โรงเรียนเมืองปราณ
บุรี มอบนโยบาย No Gift 
Policy ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด โดยให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3. โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
มีการอบรมที ่สอดแทรก
ความรู้เรื ่อง การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ส ่ วนรวม 
และปลุกจิตสำนึก สร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift 
Policy ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดทราบ เข้าใจ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ครูโรงเรียนเมืองปราณ
บุรี เข้าร่วมการอบรมรับ
ความรู้  เกี ่ยวกับ พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

1. โรงเร ียนเม ืองปราณบ ุรี  ม ีการ
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม ื ่อว ันที ่  7 กรกฎาคม 
2568 
2. ผอ.โรงเรียนเมืองปราณบุรี มีการ
มอบนโยบาย No Gift Policy ให ้แก่
บุคลากรในสถานศึกษา ร่วมปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในกิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี ด้วยระบบธรร
มาภิบาล เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568
ณ ห้องประชุมราชพฤษ์ โรงเรียนเมือง
ปราณบุรี 
3. โรงเรียนเมืองปราณบุรี จัดกิจกรรม
ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่ทนต่อ
การทุจริต ในวันที่ 7 กรกฎคม 2568  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนเมือง
ปราณบุรี  

2 4 8 
(ปานกลาง) 

กลุ่ม
บริหารงาน

งบประมาณ/
งานพัสด ุ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสนิบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
มาตรการหรือวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระ
ทบ (I) 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

(RS) 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การกำหนด
คุณลักษณะและ 
แบบรปูรายการ (TOR) 
ของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
ประกาศเชญิชวน  
(วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส/์ 
e-bidding) ที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งโดยเฉพาะ 
(ต่อ) 

   และระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 4. โรงเรียนเมืองปราณบุรี มีการเข้า
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบ ัญช ี  พ ั สด ุ  และยกระด ับขีด
ความสามารถในการใช ้ งานระบบ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ส ั ง ก ั ด  ส พ ม .
ประจวบค ี ร ี ข ั นธ ์  ณ  ห ้องประ ชุม
หิรัญญิการ์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมี 
นางพิสมัย  แก้วแจ่มใส คลังจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นวิทยากรตลอด 
การอบรม 

    

2. การจดัซื้อจัดจา้ง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
สามารถกำหนดหรือ
เลือกผู้ขายหรือผู้
รับจ้างได้ จึงอาจทำให้
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือ ผู้รับจ้างได ้

2 2 4 
(ปาน
กลาง) 

4 3 12 
(สูง) 

3. การรบัสินบน 
ของขวัญ ของฝาก 
จากผู้ประกอบการที่
เป็นคู่สญัญา 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

4 3 12 
(สูง) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสนิบน 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
มาตรการหรือวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม่ 

ผู้รับผิดชอ
บ 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระ
ทบ (I) 

ระดับ     
ความ
เสี่ยง 
(RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 

การบริหารงานบุคคล  
1. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
บุคลากรเพื่อตำแหน่ง
ในระดับที่สูง เพื่อ
อำนวยความสะดวก
เป็นพิเศษ 

2 1 2 
(ต่ำ) 

1. โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. ผอ.โรงเรียนเมืองปราณ
บุร ี  มอบนโยบาย No Gift 
Policy ให ้แก ่บ ุคลากร ใน
สังกัด โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. โรงเรียนเมืองปราณบุรี มี
ก า ร อบรมท ี ่ ส อด แ ทร ก
ความร ู ้ เร ื ่อง การแยกแยะ
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ 
เข้าใจ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องถือ
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ข้อ
ระเบียบ หนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร งาน
บ ุคคลท ั ้ งการ เล ื ่ อนและ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-ก.ย.68 1. โรงเรียนเมืองปราณบุรี มีการประกาศ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 
2. ผอ.โรงเรียนเมืองปราณบุรี มีการมอบ
นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บคุลากรใน
สถานศึกษา ร่วมปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ใน
กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจดัการการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี ด้วย
ระบบธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
2568ณ ห้องประชุมราชพฤษ์ โรงเรียน
เมืองปราณบุร ี
3. โรงเรียนเมืองปราณบุรี จัดกิจกรรมปลุก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่ทนต่อการทุจริต 
ในวันท่ี 7 กรกฎคม 2568  ณ หอ้งประชุม
ราชพฤกษ์ โรงเรียนเมืองปราณบุร ี 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบรหิาร งาน
บุคคลมีการศึกษากฎหมาย ระเบยีบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจอย่างถ่อง
แท้ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องและ
โปร่งใส 

   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

2. การรบัของขวัญ 
ของฝาก จากบุคลากร
ที่ผ่านการเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

2 1 2 
(ต่ำ) 

3 3 9 
(สูง) 



6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 



7 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

การมอบนโยบาย No Gift Policy ในการกิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ            
การดำเนินงานของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

วันที ่  7 กรกฎาคม2568 เวลา 08.30 น. นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ  ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานของ
โรงเรียนเมืองปราณบุรี ด้วยระบบธรรมาภิบาล และได้มอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา ร่วมปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมราชพฤษ์ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอน พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
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