
ใบกิจกรรมท่ี 3 
ตารางแบบการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสินบน 

ตารางที ่1 การระบุเหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ (Risk Factor) และระดบัของความเสีย่ง (Risk 
Score) การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ ในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสินบน และระดบัความรุนแรงของ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

โรงเรยีนเมอืงปราณบุรแีบ่งการประเมนิความเสีย่งการทุจรติออกเป็น 2 ประเดน็ คอื             

1) การจดัซ้ือจดัจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

ล าดั
บที ่

แหล่งความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
1 การจดัซ้ือจดัจ้าง     

 1.1 การก าหนดคุณลกัษณะ
และแบบรูปรายการ (TOR) 
ของพสัดุทีต่อ้งการจดัซือ้จดั
จา้ง 

การก าหนดคุณลกัษณะและแบบ
รปูรายการ (TOR) ของพสัดุที่
ตอ้งการจดัซือ้จดัจา้ง โดยวธิี
ประกาศเชญิชวน (วธิปีระกวด
ราคาอเิลก็ทรอนิกส/์e-bidding) 
ทีเ่อือ้ผลประโยชน์ใหก้บั
ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

2 3 6 

 1.2 การด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้ง 

การจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง สามารถก าหนด
หรอืเลอืกผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งได ้
จงึอาจท าใหม้กีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูข้ายหรอื ผูร้บั
จา้งได ้

2 2 4 

 1.3 การจดัท าสญัญาการ
บรหิารสญัญา การตรวจรบั
พสัดุ 

การรับสินบน ของขวัญ ของ
ฝาก จากผูป้ระกอบการทีเ่ป็น
คู่สญัญา 

2 3 6 
(ปาน
กลาง) 

2 การบริหารงานบุคคล     
 2.1 การเรยีกรบัผลประโยชน์

จากบุคลากรเพือ่เลื่อน
อาจมกีารรบัสนิบนจากบุคลากร
ในโรงเรยีนเพือ่ผลประโยชน์ใน

2 3 6 
(ต ่า) 



ล าดั
บที ่

แหล่งความเสีย่ง 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ต าแหน่งในระดบัทีส่งู เพือ่
อ านวยความสะดวกเป็นพเิศษ 

การเลื่อนเงนิเดอืนหรอืต าแหน่ง
ทีส่งูขึน้ 

 2.2 การรบัของขวญั ของฝาก 
จากบุคลากรทีผ่่านการเลื่อน
และแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ในระดบัทีส่งูขึน้ 

การรบัของขวญั ของฝาก จาก
บุคลากรทีผ่่านการเลื่อนและ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั
ทีส่งูขึน้ 

2 1 2 
(ต ่า) 

 
 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1. สำรวจความต้องการใช้พัสดุของกลุ่มในโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
1.2. วางแผน กำหนดเวลา ตรวจสอบงบประมาณท่ีจะใช้ดำเนินการ 
1.3. ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4. จัดทำรายงานขอซื้อจ้าง เสนอขอความเห็นชอบ 
1.5. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามวิธีการที่ได้รับความเห็นชอบ/จัดทำe - GP 
1.6. จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง/สร้างข้อมูลหลักผู้ขาย/ทำใบ PO 
1.7. บริหารสัญญา 
1.8. ตรวจรับพัสดุภายในเวลาที่ระเบียบฯ กำหนด / ตรวจรับในระบบ GFMIS 
1.9. จัดทำรายงานเสนอ ผอ.โรงเรียน เพ่ือทราบผลการพิจารณา 
1.10. มอบเรื่องการตรวจรับให้เจ้าหน้าที่การเงิน เบิกเงินเพ่ือจ่ายผู้ขายผู้รับจ้าง 

2.การบริหารงานบุคคล 
2.1 วางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
2.2 นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลาการในโรงเรียน 
2.3 ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
2.4 จัดทําบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจําปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
2.5 แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 


