
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วน

ที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเมืองปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง

รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน 

และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตโรงเรียนเมืองปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน

การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยในปี

นี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี

การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม

ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ

กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประ โยชน์สาธารณะ      



มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น

พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา

ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ

ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ

พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย

การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดย

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต โรงเรียนเมืองปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้

 โรงเรียนเมืองปราณบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 



ข้อมูลของโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

 โรงเรียนเมืองปราณบุรี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 

73 หมู่ที่ 2 ตำบลปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัสไปรษณีย์ 77120 มีเนื้อที่ 46 ไร่ 300 

ตารางวา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ได้แก่ 

ตำบลปราณบุรี 2ตำบลเขาน้อย ตำบลหนองตาแต้ม และตำบลวังก์พง 

ช่องทางติดต่อสื่อสาร ดังนี ้
ช่องทางสื่อสาร  โทรศัพท์ 0-3262-1773 โทรสาร 0-3262-11 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์  http://muangpran.ac.th/ 
เพจเฟสบุ๊ค   https://www.facebook.com/muangpranburimb 

เครื่องหมายของโรงเรียน 
    
 
 
 
 
 
อักษรย่อ  ม.บ. 

คติธรรม   “สุกรํ สาธุนา สาธุ” คำแปล ความดีคนดีทำได้ง่าย 

ปรัชญา   การศึกษาคืออนาคต 

คำขวัญ   เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน ดำ-แดง 

อัตลักษณ์ของนักเรียน    ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรมอัตลักษณ์        รับผิดชอบ มีวินัย มีจิตอาสา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมนำความรู้ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เครื่องหมายของโรงเรียน รูปพระที่นั่งคูหาคฤหาสน์ (สัญลักษณ์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์)         

อยู่ในฟันเฟืองมีรัศมีและเลขเก้าอยู่ด้านบน ความหมาย โรงเรียนเมืองปราณบุรีสร้างขึ้น

ในสมัยรัชกาลที่ 9 เป็นองค์กรหนึ่งในสังคมที่จะต้องพัฒนาทั้งตนเองและเยาวชนอยู่

ตลอดเวลา เปรียบเช่นฟันเฟืองใหญ่และเครื่องยนต์ที่จะต้องหมุนและนำพาเฟืองตัว    

อื่น ๆ ให้ทั้งหมุนและเป็นพลังที่แสดงออกมาอย่างสมบูรณ์ 
 



พันธกิจ (Mission) 

 1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา อยู่
อย่างพอเพียง 

3. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ด้วยสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

4. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู ให้เป็นครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ต WIFI เทคโนโลยี 

สารสนเทศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ และสร้างสื่อนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
8. ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เป้าหมาย (Goals) 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษา ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนเป็นสําคัญตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สู่มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความแตกต่างของบุคคล 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่ายสนับสนุนทรัพยากร
ในการพัฒนาการศึกษา 

5. โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีผลสําเร็จตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

6. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีจิตอาสา มีทักษะการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
8. ผู้เรียนใช้ และสร้างสื่อนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
9. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัต ิ
10. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และส่งเสริมการมีงานทํา

ตามแนวทางนวัตวิถ ี
11. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



12. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และอยู่ในสถานศึกษาด้วย
ความปลอดภัย 

13. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
14. ข้าราชการครูจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ด้วยสื่อนวัตกรรม 
15. บริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยรูปแบบ MB MODEL MUANPRAN 5 G โดย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ข้อมูลสภาพชุมชน 

 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนหมู่บ้าน มีประชากรประมาณ 76,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสิทธิสังฆาราม (วัดหนองคราม) อาชีพหลักของประชากรในชุมชน 
คือ รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ การแข่งขันวัวลาน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลักคือ รับจ้าง เกษตรกรรมค้าขาย ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  50,000 – 80,000 บาท และ
แนวโน้มความต้องการของผู้ปกครอง คือ 3-5 
 3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้วัดสิทธิสังฆาราม (วัดหนองคราม) ประมาณ 300  
เมตร อยู่ห่างจากสถานีรถไฟปราณบุรี 2 กิโลเมตร อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอปราณบุรี 7 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
ตัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 71 กิโลเมตร โรงเรียนไม่มีรถประจำทางผ่าน นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ 
- ส่งประจำ ในช่วงเย็นหรือวันหยุดราชการ นักเรียนจะเดินทางมาลำบากมาก เนื่องจากไม่มีรถรับ - ส่ง ทำให้
ไม่สามารถจัดกิจกรรมในช่วงเวลาเย็นได้และสภาพครอบครัวส่วนใหญ่ของนักเรียนมีฐานะยากจน ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณที่สูงมากนักได้ รวมถึงการระดมทรัพยากรจำนวนมากในพื้นที่ก็ทำได้ยาก
เช่นกัน 

ข้อมูลอาคารสถานที่   

 

 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนเมืองปราณบุร ี

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนออนไลน์

(Integrityand Transparency Assessment Online : ITA Online)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนเมืองปราณบุรี นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป

ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้พัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์  โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที ่7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน  ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนใน

การนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ

รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์

การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม

หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ

ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

 การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 

โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่

 1.การปฏิบัติหน้าที ่

 2.การใช้งบประมาณ 

 3.การใช้อำนาจ 

 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6.คุณภาพการดำเนินงาน 

 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9.การเปิดเผยข้อมูล 

 10.การป้องกันการทุจริต 



 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1.แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2.แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได ้ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 95.32  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองปราณบุรี  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.32 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 

ผ่านดี โดย ส่วนที ่ 1 : แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่

น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 

โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ได้ผลคะแนน 100 ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 



ส่วนที ่ 2 : แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ได้ผลคะแนน 98.89 ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 97.92 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 98.75 

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้

ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ได้ผลคะแนน 89.23  แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน     ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน     ได้คะแนนร้อยละ 71.43 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 75.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 83.33 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.3  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนเม ืองปราณ
บุรีเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน โรงเรียน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก

ภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี  

 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2.ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

 3.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4.โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศกัราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น

ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุก

คน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร



ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ

แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่

ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุก

หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 

ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 



ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์ 

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 

 



5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้

ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว

และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก

ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต  สืบเนื ่องมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน

ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน

เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ



ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดยการ

สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย

ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี

อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 

 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 



     4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ

มั่นคงที่สำคัญ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอ

ดการทุจริตและ

ประพฤต ิม ิชอบ 

 

ดัชนีการรับรูก้าร

ทุจริตของประเทศ

ไทย(อันดับ/คะแนน) 

 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 

32และ/หรือไ

ด้คะแนนไม่ต่

ำกว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 

คะแนน 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

      4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 

     4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค

ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้

ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 



 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ

สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 

ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย

ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ

ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค

ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ



ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ

ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ

ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

 1.1 แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดย

การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ

ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย  

  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/

ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 

ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 



  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้

เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ

ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้น

สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง

รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนเมืองปราณบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
                     มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                     มาตรฐานด้านที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     มาตรฐานด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1 ปลุกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ประเดน็พิจารณาข้อที่  1.1.6, 1.2.1, 1.2.2 
พันธกิจของโรงเรียน  1, 2 
เป้าหมายของโรงเรียน  1, 3, 4 
มิติการขับเคลื่อน   โอกาส       คุณภาพ    ประสิทธภิาพ   ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรภัทร   สาคร 
ลักษณะโครงการ                    ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            1 ตุลาคม 2567   - 30  กันยายน 2568 
กลุ่มงาน              วิชาการ    บคุคล    แผนงานงบประมาณ    บริหารทั่วไป 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส ำนักงาน 
ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่าง
พอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ   

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย และยกระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูก ปลุก ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เร่งส่งเสริม



การศึกษาเพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาคส่วน ร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจาการมุ่งสร้างคนเก่ง คนดี เน้นให้ดำรงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังคมที่มีเสถียรภาพ สามารถพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวหน้า มั่นคง และสุจริตอย่าง
ยั่งยืน  

ดังนั้น โรงเรียนเมืองปราณบุรี โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มี
คุณภาพของชาติ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   พัฒนาทางด้านสติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ 
และทางด้านสังคม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้ ปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี ่ยงอบายมุข มีความรู้ เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ และยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
2. เพื ่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
การวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ความพอประมาณ  
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินรูปแบบและความเหมาะสมของการจัดงาน กำหนด

ระยะเวลา ที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ    กำหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่
จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม และก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ความมีเหตุผล   

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ/กิจกรรม อันจะช่วย
พ ัฒนาท ักษะช ีว ิตย ิ ่ งข ึ ้น เห ็นความสำค ัญของผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญในการจ ัดก ิจกรรมตาม  
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการบูรณาการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 



เงื่อนไขความรู้    

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความรู้ในการออกแบบกิจกรรม การเขียนโครงการ/งานใช้ทักษะ
ความรู้ในการบริหารจัดการ และการทำงานเพ่ือส่วนรวมตามลักษณะผูน้ำและผู้ตามทีด่ี 

เงื่อนไขคุณธรรม 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความเพียร ความวิริยะอุตสาหะในการออกแบบกิจกรรม  การ
ดำเนินกิจกรรม นับแต่การเตรียมการจนถงึการประเมินผลกิจกรรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ ดำรง
ตนตามวิถีประชาธิปไตย มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีใจโอบอ้อมอารี เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และ
เปี่ยมลน้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
นำลงสู่สมดุล 4 มิติ คือ 

เศรษฐกิจ – มีการวางแผนดำเนินการตามกิจกรรมโดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัด และ
คุ้มค่าที่สุด 

              สังคม – สังคมไทยดำรงอยู่บนพื้นฐานของความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
              วัฒนธรรม – ดำเนินเอกลักษณ์ความเป็นไทยในทุกโครงการ/กิจกรรม 

สิ่งแวดล้อม – เกิดความรัก และร่วมกันหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    
สิ่งแวดล้อม   ด้านวัฒนธรรมทางภาษา 

รายละเอียดของกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัตงิาน 

ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567– 31 มีนาคม 2568 ) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน2568 – 30 กันยายน 2568) 

วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   -  วางแผนการจัดทำโครงการ 
   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
30 กันยายน 2567 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

1.ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรมบริษทัสร้างการดี  
- แต่งตั ้งคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี
โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
- วางแผน คำนวณค่าใช้จ่าย เตรียมวัสดุ – 
อุปกรณ์   
- วางแผนการจัดจำหน่าย การหาตลาด การ
จัดหาและกระบวนการผลิต การบัญชีและ
การเงิน 
- วางแผน นำเสนอแผนการดำเนินงานบริษัท
สร้างการดี ของโรงเรียน  

 
1 ธันวาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- นักเรียนศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับเร่ือง การผลิต
ผลิตภัณฑ์ ดำเนินการการจัดหาและ
กระบวนการผลิตต่างๆ 
- ดำเนินการจัดจำหน่าย การหาตลาด การ
บัญชีและการเงิน 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน 
             “คนดีของแผ่นดิน” โรงเรียนสจุริต 
- ศ ึกษาแนวค ิด/ความร ู ้ความเข ้าใจของ
นักเรียนเก่ียวกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
สุจริตให้กับนักเรียนโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนปลูกจิตสำนึก
สุจริตของนักเรียน 
- จ ัดก ิจกรรมปล ูกจ ิตสำน ึกส ุจร ิตให ้กับ
นักเรียน ในการจัดกิจกรรมดำเนินการใน 2 
ส่วนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนผ่านประสบการณ์ 
ตลอดปีการศึกษา คือ 
- จัดกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
กับกิจกรรมการเรียนการรายวิชาสังคมศึกษา 
-วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม/ศึกษาแนวทาง
การพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกสุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  
                (จิตอาสาพาสะอาด) 
-วางแผนจัดสรรพื้นที่รับผิดชอบภายใน
โรงเรียนให้นักเรียนทำสะอาดทุกเช้าก่อนเข้า
แถวเคารพธงชาติ 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย และ 
                ปปช.สพฐ.ชุมชน 
- แต่งตั้งคำสั่งปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.
ชุมชนพร้อมบอกกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ปปช.(ดำเนินการโดยสภานักเรียน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รุ่นที ่1  1 พฤศจิกายน 2567 - 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
รุ่นที ่2 16 พฤษภาคม 2568 –  

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA 
Online  ตามหัวข้อที่กำหนด แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 อบรมโครงการ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต  
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูและบุคลากร โครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการ
ทุจร ิต เพื ่อดำเนินโครงการ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 ITA Online  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 

นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวปทิตตา ทวีศักดิ ์
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 

3.ประเมินผล (Check)  
1. ตรวจสอบ กำกับดูแลและประเมินผล
กิจกรรม 
    - สังเกต 
    - ประเมิน 
2. รายงานการประเมินโครงการ 
    - สรุปผลเป็นรูปเล่ม 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
 
1 กันยายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นาย 
 พลาย 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
    นำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 

 
1 กันยายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว           10,000  บาท  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............-..............  บาท 
3. เงินรายได้สถานศึกษา  ............-..............  บาท 
4. เงินอื่นๆ   ............-..............  บาท 

 

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  โครงการ กิจกรรม 

ที ่ รายการ งบประมาณ  
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

    วัสด ุ รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน ราคา/หน่วย
(บาท) 

 1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
4 

 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรม
บริษัทสร้างการด ี
1. ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่าย
เยาวชน “คนดขีองแผ่นดิน” 
โรงเรียนสุจริต Online 
1. กระเป๋าผ้าสปันบอน 
2. สมุดโน้ต 
3. ปากกา 
5. กระดาษทำใบ
ประกาศนียบัตร ปั๊มขอบทอง 
6. ค่าวิทยากร 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง  (จิตอาสาพา
สะอาด) 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ปปช.สพฐ.น้อย และ 
ปปช.สพฐ.ชุมชน 
 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 6 อบรมโครงการ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต   
1. กระดาษทำใบ
ประกาศนียบัตร ปั๊มขอบทอง 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

2,180 
 
- 
 

5,370 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
2,030 

 
 
- 
 

- 
 
1 
 
- 
 
 

100 
100 
100 
3 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
3 
 

- 
 

2,180 
 
- 
 
 

30 
10 
5 

290 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

290 
 

- 
 

2,180 
 
- 
 
 

3,000 
1,000 
500 
870 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 

   870 
 

นางสาววร
ภัทร  
สาคร 

 
นางสาววร

ภัทร  
สาคร 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 

นายนวกร
จันทรรัตน ์

 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 

 
นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 
 



ที ่ รายการ งบประมาณ  
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

    วัสด ุ รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน ราคา/หน่วย
(บาท) 

2. หมึกเติมปริน้เตอร์ Canon  
3. กระดาษบรู๊ฟ 
4. ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 
(แบบชุด 12 ด้าม) 
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูและ
บุคลากร เพื่อดำเนินโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 ITA Online 
1.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
 

420 
 
 
 
 
- 

4 
20 
3 
 
- 
 
 
 
 
1 

 

120 
4 

200 
 
- 
 
 
 
 

420 

480 
80 

600 
 
- 
 
 
 
 

420 

 
 
 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 

 รวมทั้งสิ้น  10,000     
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช ้
วัดและประเมนิผล 

1.นักเรียนได้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ส ุ จ ร ิ ต ค ื อ  1 . ท ั ก ษ ะ 
กระบวนการคิด 2.มีวินัย3.ซื่อสัตย์ สุจริต 
4.อยู่อย่างพอเพียง 5.มีจิตสาธารณะ 

สังเกตพฤติกรรม ระเบียบวินัย 
การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
โรงเรียน 

1.  แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนกัเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถามความพึงพอใจ 

2.  แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน  

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนเข้ารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มทีักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน 
ร่วมกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2. ผู้เรียนความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


