
 

  



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานคณะการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่   .....พิเศษ/2568..............  วันที่  ๒5 เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานและประเมินผลการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
               ด้วย นางสาววรภัทร สาคร ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  10,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 และจัดทำการควบคุมภายในของสถานศึกษา มีลักษณะโครงการเป็น  โครงการต่อเนื่อง 
  โครงการใหม่  โดยได้จัดกิจกรรม  ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8  ณ  
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนเมืองปราณบุรี และนักเรียนเป็นอย่าง
ดี  บัดนี้การดำเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  ขอรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลดำเนินการพัฒนางาน
แผนงานและงบประมาณ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน    บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ    ดี     พอใช้   กำลังพัฒนา 

ผลการนิเทศโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับ       ดีมาก  ดี       พอใช้     
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1  ตัวชี้วัด 1.1.6, 1.2.1, 1.2.2 
ปัญหาในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  สรุปได้ดังนี้  ไม่มี 

รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณา  
 

     (ลงชื่อ) …………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาววรภัทร สาคร) 
          คร ู
 

(ลงชื่อ) ……………………………….…….                  
                    (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                คร ู 
                หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

 

  ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………..………………….....................................
.................…………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ลงชื่อ………………………..……………… 
      (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
 



คำนำ 

  การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  กำหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่ต้องพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อเป็น
การรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  และตรวจสอบว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตา ม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป จึงได้ดำเนินการสรุปและประเมินผล
กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  ท้ายนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านในโรงเรียนที่มีส่วนร่วม
ในการสรุปและประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี้  และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะได้นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
                โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
หน้า 

แบบสรุป/รายงานผลเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ        ๑ 
แบบรายงานผลการดำเนินการ         ๔ 
แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ       ๗ 
บันทึกนิเทศโครงการ          ๙ 
ภาคผนวก           ๑๐ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนเมืองปราณบุร ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
                     มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                     มาตรฐานด้านที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     มาตรฐานด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ 1 ปลุกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ประเดน็พิจารณาข้อที่  1.1.6, 1.2.1, 1.2.2 
พันธกิจของโรงเรียน  1, 2 
เป้าหมายของโรงเรียน  1, 3, 4 
มิติการขับเคลื่อน   โอกาส       คุณภาพ    ประสิทธภิาพ   ความปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรภัทร   สาคร 
ลักษณะโครงการ                    ใหม่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            1 ตุลาคม 2567   - 30  กันยายน 2568 
กลุ่มงาน              วิชาการ    บคุคล    แผนงานงบประมาณ    บริหารทั่วไป 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณา
การความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ 5) 
จิตสาธารณะ   

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย และยกระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูก ปลุก ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เร่งส่งเสริม
การศึกษาเพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาคส่วน ร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งใน



ระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจาการมุ่งสร้างคนเก่ง คนดี เน้นให้ดำรงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ สามารถพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวหน้า มั่นคง และสุจริตอย่างยั่งยืน  

ดังนั้น โรงเรียนเมืองปราณบุรี โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพ
ของชาติ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   พัฒนาทางด้านสติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ และทางด้าน
สังคม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข มีความรู้ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
การวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ความพอประมาณ  
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินรูปแบบและความเหมาะสมของการจัดงาน กำหนด

ระยะเวลา ที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ   กำหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ได้อย่างเหมาะสม และก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ความมีเหตุผล   

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ/กิจกรรม อันจะช่วย
พ ัฒนาท ักษะช ีว ิตย ิ ่ งข ึ ้น เห ็นความสำค ัญของผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญในการจ ัดก ิจกรรมตาม  
รูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการบูรณาการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
เงื่อนไขความรู้    

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความรู้ในการออกแบบกิจกรรม การเขียนโครงการ/งานใช้ทักษะ
ความรู้ในการบริหารจัดการ และการทำงานเพ่ือส่วนรวมตามลักษณะผูน้ำและผู้ตามทีด่ี 

 



เงื่อนไขคุณธรรม 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมใช้ความเพียร ความวิริยะอุตสาหะในการออกแบบกิจกรรม  การดำเนิน
กิจกรรม นับแต่การเตรียมการจนถึงการประเมินผลกิจกรรม มีความสามัคคีในหมู่คณะ ดำรงตนตามวิถี
ประชาธิปไตย มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม มีใจโอบอ้อมอารี เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และเปี่ยมล้นด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต 
นำลงสู่สมดุล 4 มิติ คือ 

เศรษฐกิจ – มีการวางแผนดำเนินการตามกิจกรรมโดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัด และคุ้มค่าที่สุด 
              สังคม – สังคมไทยดำรงอยู่บนพื้นฐานของความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
              วัฒนธรรม – ดำเนินเอกลักษณ์ความเป็นไทยในทุกโครงการ/กิจกรรม 

สิ่งแวดล้อม – เกิดความรัก และร่วมกันหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    
สิ่งแวดล้อม   ด้านวัฒนธรรมทางภาษา 

รายละเอียดของกิจกรรมและปฏิทินปฏิบัตงิาน 

ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567– 31 มีนาคม 2568 ) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน2568 – 30 กันยายน 2568) 

วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   -  วางแผนการจัดทำโครงการ 
   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
30 กันยายน 2567 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

1.ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรมบริษทัสร้างการดี  
- แต่งต ั ้งคณะกรรมการบริษ ัทสร ้างการดี
โรงเรียนเมืองปราณบุรี 
- วางแผน คำนวณค่าใช้จ่าย เตรียมวัสดุ – 
อุปกรณ์   
- วางแผนการจัดจำหน่าย การหาตลาด การ
จัดหาและกระบวนการผลิต การบัญชีและ
การเงิน 
- วางแผน นำเสนอแผนการดำเนินงานบริษัท
สร้างการดี ของโรงเรียน  
- นักเรียนศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับเร่ือง การผลิต
ผลิตภัณฑ์ ดำเนินการการจัดหาและ
กระบวนการผลิตต่างๆ 
- ดำเนินการจัดจำหน่าย การหาตลาด การ
บัญชีและการเงิน 
 
 

 
1 ธันวาคม 2567 – 30 กนัยายน 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน 
             “คนดีของแผ่นดิน” โรงเรียนสจุริต 
- ศึกษาแนวคิด/ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
สุจริตให้กับนักเรียนโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนปลูกจิตสำนึก
สุจริตของนักเรียน 
- จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกสุจริตให้กับนักเรียน 
ในการจัดกิจกรรมดำเนินการใน 2 ส่วนเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนผ่านประสบการณ์ ตลอดปี
การศึกษา คือ 
- จัดกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
กับกิจกรรมการเรียนการรายวิชาสังคมศึกษา 
-วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม/ศึกษาแนวทาง
การพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกสุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  
                (จิตอาสาพาสะอาด) 
-วางแผนจัดสรรพื้นที่รับผิดชอบภายใน
โรงเรียนให้นักเรียนทำสะอาดทุกเช้าก่อนเข้า
แถวเคารพธงชาติ 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย และ 
                ปปช.สพฐ.ชุมชน 
- แต่งตั้งคำสั่งปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.
ชุมชนพร้อมบอกกำหนดบทบาทหน้าที ่ของ
ปปช.(ดำเนินการโดยสภานักเรียน) 
 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA 
Online  ตามหัวข้อที่กำหนด แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
รุ่นที ่1  1 พฤศจิกายน 2567 - 28 

กุมภาพันธ์ 2568 
 

รุ่นที ่2 16 พฤษภาคม 2568 –  30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 
 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวปทิตตา ทวีศักดิ ์
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่ 6 อบรมโครงการ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต  
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูและบุคลากร โครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต 
เพื่อดำเนินโครงการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปี 2567 
ITA Online  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 

นายนวกร จันทรรัตน ์
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 

3.ประเมินผล (Check)  
1. ตรวจสอบ กำกับดูแลและประเมินผล
กิจกรรม 
    - สังเกต 
    - ประเมิน 
2. รายงานการประเมินโครงการ 
    - สรุปผลเป็นรูปเล่ม 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
 
1 กันยายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นาย 
 พลาย 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
    นำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 

 
1 กันยายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

งบประมาณ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว           10,000  บาท  
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............-..............  บาท 
3. เงินรายได้สถานศึกษา  ............-..............  บาท 
4. เงินอื่นๆ   ............-..............  บาท 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  โครงการ กิจกรรม 

ที ่ รายการ งบประมาณ  
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย     วัสด ุ รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน ราคา/หน่วย
(บาท) 

 1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
4 

 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรม
บริษัทสร้างการด ี
1. ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่าย
เยาวชน “คนดขีองแผ่นดิน” 
โรงเรียนสุจริต Online 
1. กระเป๋าผ้าสปันบอน 
2. สมุดโน้ต 
3. ปากกา 
5. กระดาษทำใบ
ประกาศนียบัตร ปั๊มขอบทอง 
6. ค่าวิทยากร 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง  (จิตอาสาพา
สะอาด) 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ปปช.สพฐ.น้อย และ 
ปปช.สพฐ.ชุมชน 
 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 6 อบรมโครงการ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต   
1. กระดาษทำใบ
ประกาศนียบัตร ปั๊มขอบทอง 
2. หมึกเติมปริน้เตอร์ Canon  
3. กระดาษบรู๊ฟ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

2,180 
 
- 
 

5,370 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
2,030 

 
 
- 
 
- 
- 

- 
 

1 
 
- 
 
 

100 
100 
100 
3 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

3 
 

4 
20 

- 
 

2,180 
 
- 
 
 

30 
10 
5 

290 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

290 
 

120 
4 

- 
 

2,180 
 
- 
 
 

3,000 
1,000 
500 
870 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 

   870 
 

480 
80 

นางสาววร
ภัทร  
สาคร 

 
นางสาววร

ภัทร  
สาคร 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 

นายนวกร
จันทรรัตน ์

 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 

 
นางสาววร
ภัทร สาคร 

 
 
 
 
 



ที ่ รายการ งบประมาณ  
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย     วัสด ุ รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน ราคา/หน่วย
(บาท) 

4. ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 
(แบบชุด 12 ด้าม) 
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูและ
บุคลากร เพื่อดำเนินโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 ITA Online 
1.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

420 
 
 
 
 
- 

3 
 
- 
 
 
 
 

1 
 

200 
 
- 
 
 
 
 

420 

600 
 
- 
 
 
 
 

420 

 
 

นางสาววร
ภัทร สาคร 

 

 รวมทั้งสิ้น  10,000     
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช ้
วัดและประเมนิผล 

1.นักเรียนได้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ส ุ จ ร ิ ต ค ื อ  1 . ท ั ก ษ ะ 
กระบวนการคิด 2.มีวินัย3.ซื่อสัตย์ สุจริต 
4.อยู่อย่างพอเพียง 5.มีจิตสาธารณะ 

สังเกตพฤติกรรม ระเบียบวินัย 
การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
โรงเรียน 

1.  แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมของนกัเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถามความพึงพอใจ 

2.  แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน  

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนเข้ารับการอบรมเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มทีักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน 
ร่วมกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2. ผู้เรียนความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรปุ/รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ของ โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรขีันธ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
๑. การสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ 
ผลการปฏิบัต ิ ร้อยละของการ     

ปฏิบัติงาน ได้ ไม่ได้ 
๑. จัดทำและขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
๒. ดำเนินการกิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรมบริษทัสร้างการด ี
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน“คนดีของแผ่นดิน” 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 
 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 อบรมโครงการ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
๓. การรายงานการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานการตามแผนปฏิบัติการเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

✓ 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
     ✓ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
✓ 
 

 ๑๐๐ 
 

- 
 
 
- 

 
 

8๐ 
- 
 
- 
 
- 
 

100 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒. สรุปผลการดำเนนิงานตามวตัถุประสงค ์

 
    ๓.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ เป้าหมาย / ตวัชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ ผลการ

ดำเนนิงาน บรรล ุ ไม่บรรล ุ
๑ เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่อ
งานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 

 
✓ 

  
ร้อยละ 
89.95 

๒ เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ 
2.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ 
หลีกเลี่ยงอบายมุข 

 
✓ 

  
ร้อยละ 
95.50 

    
๔.  ปัญหา /อปุสรรค 

        ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

 
๕.   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

        ไม่มีข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 
 
 

                                      (ลงชื่อ) ……………................……………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                  (นางสาววรภัทร สาคร) 

                  ครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เกิดคณุลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

✓  ร้อยละ 95.00 

๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด และยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรม 

✓  ร้อยละ 87.50 

3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 

✓  ร้อยละ 95.75 



ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………....………..………………………..…………………… 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………….……………                  
              (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                           คร ู
         หัวหนา้งานแผนและงบประมาณ 
 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…....……………………..…………………… 
 
 

 
ลงชื่อ………………………..……………… 
    (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 โครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขนัธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 

 
๑. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
 2.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 
 3.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 
๒. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข  
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
2.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ หลีกเลี่ยงอบายมุข 

๓.  การดำเนนิงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   -  วางแผนการจัดทำโครงการ 
   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
30 กันยายน 2567 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

1.ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรมบริษทัสร้างการดี  
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทสร้างการดีโรงเรียน
เมืองปราณบุรี 
- วางแผน คำนวณค่าใช้จ่าย เตรียมวัสดุ – อุปกรณ์   
- วางแผนการจัดจำหน่าย การหาตลาด การจัดหา
และกระบวนการผลิต การบัญชีและการเงิน 
- วางแผน นำเสนอแผนการดำเนินงานบริษัทสร้าง
การดี ของโรงเรียน  
- นกัเรยีนศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่อง การผลิต
ผลิตภัณฑ์ ดำเนินการการจัดหาและกระบวนการ
ผลิตต่างๆ 
- ดำเนินการจัดจำหน่าย การหาตลาด การ
บัญชีและการเงิน 
 

 
1 ธันวาคม 2567 – 30 กนัยายน 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน 
             “คนดีของแผ่นดิน” โรงเรียนสจุริต 
- ศึกษาแนวคิด/ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก
สุจริตให้กับนักเรียนโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนปลูกจิตสำนึก
สุจริตของนักเรียน 
- จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกสุจริตให้กับนักเรียน 
ในการจัดกิจกรรมดำเนินการใน 2 ส่วนเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนผ่านประสบการณ์ ตลอดปี
การศึกษา คือ 
- จัดกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
กับกิจกรรมการเรียนการรายวิชาสังคมศึกษา 
-วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม/ศึกษาแนวทาง
การพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกสุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  
                (จิตอาสาพาสะอาด) 
-วางแผนจัดสรรพื้นที่รับผิดชอบภายใน
โรงเรียนให้นักเรียนทำสะอาดทุกเช้าก่อนเข้า
แถวเคารพธงชาติ 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย และ 
                ปปช.สพฐ.ชุมชน 
- แต่งตั้งคำสั่งปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.
ชุมชนพร้อมบอกกำหนดบทบาทหน้าที ่ของ
ปปช.(ดำเนินการโดยสภานักเรียน) 
 
กิจกรรมที่ 5 ITA Online การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA 
Online  ตามหัวข้อที่กำหนด แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รุ่นที ่1  1 พฤศจิกายน 2567 - 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
รุ่นที ่2 16 พฤษภาคม 2568 –  30 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 

 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

 
 

นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนวกร  จันทรรัตน์ 
 
 
 
 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
นางสาวมลิตา อัจกลับ 
นางสาวปทิตตา ทวีศักดิ ์
นางสาวอรอนงค์ อาจอ่อนศร ี
นางสาววันวิสา ม่วงปั้น 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่ 6 อบรมโครงการ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต  
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูและบุคลากร โครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต 
เพื่อดำเนินโครงการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปี 2567 
ITA Online  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
นางสาววรภัทร  สาคร 
นายนวกร จันทรรัตน ์
 

3.ประเมินผล (Check)  
1. ตรวจสอบ กำกับดูแลและประเมินผล
กิจกรรม 
    - สังเกต 
    - ประเมิน 
2. รายงานการประเมินโครงการ 
    - สรุปผลเป็นรูปเล่ม 

 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
 
1 กันยายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 
นาย 
 พลาย 
 
นางสาววรภัทร  สาคร 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
    นำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 

 
1 กันยายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 
นางสาววรภัทร  สาคร 

 
๔.  ผลการดำเนนิงาน 
 1.นักเรียนมีความรู้ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
3.นักเรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต หลีกเลี่ยงอบายมุข 

๕.  ปัญหา / อุปสรรค    

  ไม่มีปญัหาและอุปสรรค  
๖.  ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
๗. งบประมาณรายรับและค่าใช้จ่าย 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณที่จ่ายจริง 
เงินอุดหนุนรายหัว 10,000  บาท  ไม่มีการใช้งบประมาณ 
เงินบำรุงการศึกษา - - 
เงินอื่นๆ  - - 
 ยอดเงินคงเหลือ 10,000 บาท 

 

(ลงชื่อ) ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                            
            (นางสาววรภัทร สาคร) 

                   ครูโรงเรียนเมอืงปราณบุรี 



ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………....………..………………………..…………………… 

(ลงชื่อ) ……………………………….……………                  
              (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                           คร ู
         หัวหนา้งานแผนและงบประมาณ 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
..………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
ลงชื่อ………………………..……………… 
    (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุร ี
 

  



แบบประเมินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขนัธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 

ปีงบประมาณ   ๒๕๖7 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  ✓    
   ๑.๓  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงาน /โครงการ ✓     
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ ✓     
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ ✓     
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   ๒.๑ โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลใหผู้้เข้ารว่มโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ / ผู้เข้าร่วมโครงการ / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

✓     

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    

รวม 45 12    
ค่าเฉลี่ย (รวมผลทุกช่องหารด้วย ๑๒ )   (57/12) 4.75 

เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ ๕  หมายถึง  ยอดเยี่ยม  (ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า ๙๐ %) 
ระดับ ๔  หมายถึง  ดีเลิศ  (ประเมินผลอยูใ่นระดับสูงกว่า ๘๐ - ๘๙ %)  
ระดับ ๓ หมายถึง   ดี  (ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๐ - ๗๙ %)  
ระดับ ๒  หมายถึง   พอใช้  (ประเมินผลอยูใ่นระดับ ๔๐ - ๕๙  %) 
ระดับ ๑ หมายถึง  กำลังพัฒนา ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า ๔๐ %         

* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๔ ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  
  การดำเนินงานเป็นทีน่่าพอใจ    การดำเนินงานควรปรับปรุง 

 
  



           ปัญหาอุปสรรค          
             ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
           ข้อเสนอแนะ          
            ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
                                                              (ลงชื่อ) ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    

                                                         (นางสาววรภัทร  สาคร) 
                                                        ครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

                                                           .........../................../................ 
 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 ………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………....………..………………………..…………………… 

  (ลงชื่อ) ……………………………….……………  

             (นางสาวมลิตา  อัจกลับ) 
                                              คร ู
                           หัวหนา้งานแผนและงบประมาณ 
                            .........../................../................ 

 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………..………………….....................................................................…                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…………………… 

 
ลงชื่อ………………………..……………… 

                             (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุร ี

                                                      วันที่..................................... 
 
 
 
 
 
 



บันทึกนิเทศ โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี   อ.ปราณบุรี   จ.ประจวบคีรีขนัธ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
วันที่นิเทศ    7   เดือน     กรกฎาคม    พ.ศ.  2568 

 

 
ที ่

 
รายการ 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ระดับปฏิบัต ิ  
หมายเหต ุ๓ ๒ ๑ 

๑ มีการประชุมคณะทำงาน  ✓    
 ๒ ดำเนินการกิจกรรมตามกำหนด  ✓   

๓ ดำเนินการตาม ระยะเวลาทีก่ำหนด   ✓  
๔ ดำเนินการตาม งบประมาณที่กำหนด  ✓   
๕ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ✓   
๖ ดำเนินการประเมินผลโครงการเป็นระยะ  ✓   

 

ระดับการปฏิบัติ    :    ๑ =  พอใช ้ ๒ =  ด ี  ๓ = ดมีาก 
 

           ข้อเสนอแนะ          
………………………………………………………………………………………………..…………………................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
..………………….......................................................................................................................................................... 
  

                                                                       ลงชื่อ  ……..…………………….. ผู้นิเทศ 
              (นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ) 

                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี
        ............/................../.............. 

       
 รับทราบ 
 
             (ลงชื่อ) ……………………………….……. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                    
                      ( นางสาววรภัทร สาคร ) 
                       ครูโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
                     ............./................../.............. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 จกรรม 

 ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี มีการดำเนินงานโดยการการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่านประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ Facebook โรงเรียนเมืองปราณบุรี และการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนาในที่ประชุม และลาน
กิจกรรมหน้าเสาธง นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อ ปลุก
จิตสำนึก การสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปลูกฝัง
ค่านิยมความสุจริตให้เกิดขึ้นในโรงเรียน พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบให้
เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศโรงเรียนเมืองปราณบุรี  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศโรงเรียนเมืองปราณบุรี  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ 
การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ช่องทางออนไลน์ 

 โรงเรียนเมืองปราณบุรี จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy และนำ
ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ได้รับทราบนโยบาย การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน และเพื่อสร้าง
เชื่อมั่น และความมั่นใจแก่ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลภายนอกผู้ที่มาติดต่อราชการ หรือขอรับบริการด้านต่างๆ 
จากโรงเรียนเมืองปราณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อต้านการทุจริต 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี ดำเนินจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อถ่ายทอด

ความรู้ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะครู และบุคลาการทางการศึกษา ได้รับทราบนโยบาย
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประมวยจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต้านทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อปลุกจิตสำนึก และสร้างความตระหนัก และการไม่ทนต่อ
การทุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกล่าวปฏิญญาสุจริต การแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต และสัญลักษณ์การไม่ทนต่อความทุจริต 

โรงเรียนเมืองปราณบุรี ดำเนินจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการ
ร่วมกันกล่าวคำปฏิญญาสุจริต และการแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต และสัญลักษณ์การไม่ทนต่อความทุจริต เพื่อ
ถ่ายทอด แสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ และร่วมกันสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก และการไม่ทนต่อการทุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร จัดกิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต และการไม่ทนต่อความทุจริตของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในกิจกรรมการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ โรงเรียนเมืองปราณบุรี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 (ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


